SYSTEM POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ
ORAZ WSPIERANIA UCZNIOW
W ZESPOLE SZKOL ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU
I HANDLOWO-USLUGOWYCH
W GDANSKU
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Ustawa z 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz.
1915)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji 1 wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkolach
i placowkach (Dz. U. z 2017r. Poz. 1643).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia 2018r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2018r. poz. 1485).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekuniczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017r. P0z.1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz.U. 2020, poz 1386)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. poz.

1593).

Rozporzadzenie Ministra edukacji i nauki z dnia 10 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow,
terapeutdéw pedagogicznych i doradcow zawodowych.



ZASADY ORGANIZACJI POMOCY
§1

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor. Dyrektor
szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosSci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu  izaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spolecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegOlnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

c) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) zzaburzen zachowania lub emocji

e) ze szczegblnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnoSci w uczeniu sie;

g) zdeficytbw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewleklej;

i)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) zniepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem
zagranica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjali$ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,



w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkolami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Dyrektor szkoly uzgadnia z ww. podmiotami warunki wspotpracy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c) dyrektora szkoly;

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

f) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

i) asystenta nauczyciela;

j) pracownika socjalnego;

k) asystenta rodziny;

) kuratora sagdowego;

m) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obligatoryjnie
objety jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng (po przedlozeniu orzeczenia
w szkole).

§2

. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie:

a) zajet rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

c) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;



e) zajet zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

f) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

g) porad i konsultacji;

h) warsztatow.

2. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

PROCEDURY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ UCZNIOM POSIADAJACYM OPINIE LUB
ORZECZENIE PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Rodzic dostarcza opinie do sekretariatu szkoly. W przypadku, gdy dokument
zostanie przekazany wychowawcy, nauczycielowi, osoba ta jest zobowigzana do
niezwlocznego przekazania opinii do sekretariatu szkoly.

W dokumentach szkoly zostaje egzemplarz opinii z adnotacja o dacie przekazania jej
przez rodzica do szkoly wraz z podpisem przyjmujacego.

2. Pracownik sekretariatu przekazuje kopie dokumentu koordynatorowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej / pedagogowi szkolnemu/, ktéry zapoznaje z jego
tre$ciag wychowawce klasy, do ktorego uczeszcza uczen.

3. Wychowawca klasy niezwlocznie ustala wspoélnie z nauczycielami i specjalistami
proponowane formy i sposoby udzielenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ucznidw. Uwzglednia przy tym takze wszelkie sugestie, wnioski nauczycieli
i specjalistébw pracujacych z dzieckiem — np. informacje o objeciu dziecka pomoca w
trakcie biezacej pracy (takze bez opinii czy orzeczenia poradni). /zal. nr 2/

4. Dyrektor zatwierdza proponowane formy i sposoby pomocy oraz ustala wymiar
godzin.

5. Wychowawca informuje pisemnie rodzicow / opiekunéw prawnych ucznia
o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, okresie jej
udzielenia oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegblne formy pomocy beda
realizowane.

6. Uczen zostaje objety pomoca po wyrazeniu zgody przez rodzica / opiekuna
prawnego.

7. Wychowawca klasy sporzadza wykaz uczniéw swojego oddzialu, ktérym udzielana
jest w biezacym roku szkolnym pomoc psychologiczno — pedagogiczna w dowolnej
formie. W wykazie uwzglednia m. in. informacje od nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem nt. terminu, w jakim sie te zajecia odbywaja. Wykaz
ten aktualizuje w razie potrzeby a jego obowiazujaca, aktualng wersje przekazuje



koordynatorowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole oraz przechowuje
w dokumentacji wychowawcy klasy.

8. Nauczyciele sa zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wszystkich
uczniow objetych pomoca.

Nauczyciele i specjaliSci prowadza zajecia z uczniem, monitoruja frekwencje,
dokumentuja przebieg zaje¢ zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego.

9. Sporzadzone dostosowania nalezy przekaza¢ koordynatorowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej / pedagogowi szkolnemu.

10. Koordynator po otrzymaniu dokumentu zobowigzany jest zapozna¢ z nim
czlonkow rady pedagogicznej. Nauczyciele pisemnie potwierdzaja zapoznanie sie
z zaleceniami poradni.

11. Wychowawcy klasy wraz z nauczycielami przedmiotowymi w dwa razy w roku
szkolnym dokonuja na piSmie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego i na
koniec roku szkolnego dla pozostalych uczniow objetych pomocg. Ocene te przekazuja
pedagogowi do zbiorczego zestawienia. /zalgcznik nr 1/

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole planuje i koordynuje
zespOl nauczycieli powolany przez dyrektora szkoly opracowujacy IPET i dokonujacy
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Pracom takiego zespotu
przewodniczy wychowaweca klasy, do ktérej uczeszcza uczen. /zalacznik nr 3/

ZAJECIA ROZWIJAJACE 1 WSPOMAGAJACE

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegoélnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi do 8.

2. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majacych
trudnoéci w nauce, w szczegdlnoSci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego. Liczba uczestnikéw
zaje¢ wynosi do 8.

3. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 5.

4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje sie dla
uczniow przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10, chyba ze zwiekszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniéw.



. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia
sie, zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu trwa 45 minut, zaje¢ specjalistycznych 60 minut.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 / 60
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lgcznego tygodniowego czasu tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza
nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zaje¢. Zajecia prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniaja dzialania
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci.

ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy

moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu

wynikajace w szczegolnoéci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zajeé

edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg

realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dolacza sie dokumentacje

okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na
stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udzialu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym,;

c) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly — takze opinie nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.



10.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspélpracy
ze szkola oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkole
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie szczegbélowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
a ponadto wskazuje:
a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym;
b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny;
c) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly.
Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegoblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoly ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogolnego lub podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym oraz uczniéow objetych indywidualnym nauczaniem.

INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO — TERAPEUTYCZNY

Ksztalceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i mlodziez niepelnosprawne,
niedostosowane spolecznie 1 =zagrozone niedostosowaniem spolecznym,

wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie



opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, zwany dalej ,programem”,

okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczego6lnosci
poprzez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub
uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem:

a) niepelnosprawnym — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym;

b) niedostosowanym spolecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,;

c) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoldzialania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosSci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan;

7) w przypadku ucznidow niepelnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj
i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie;

8) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen,



10.

wybrane zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczacej do 5 uczniow.

Program opracowuje zespoél, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy
zajecia z uczniem.

Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, we wspolpracy, w zaleznoSci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczng. (zalgcznik nr 3)

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program

opracowuje sie w terminie:

a) do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego ksztalcenie w szkole, albo

b) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Prace zespohu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu do ktorej uczeszcza
uczen, a w szczegbdlnych przypadkach nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoly.

Spotkania zespolu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc
nauczyciela;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia — inne
osoby, w szczegolnoSci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

ZespOl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywno$ci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
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12.

13.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznoséci od potrzeb, we wspdlpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna, a takze
— za zgoda rodzicoOw ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegolnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

b) w zaleznoSci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

¢) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo
ucznia w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia
edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidow, zgodnie ze
wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudno$ci w zakresie
wlaczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z oddzialem szkolnym.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen. Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo peloletniego
ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia w tym
spotkaniu.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespothu.

ZADANIA NAUCZYCIELI

Do zadan nauczycieli w szkole nalezy w szczegoblnoSci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw;

b) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
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d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

e) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dzialan.

. Nauczyciele w szkole prowadza w szczegblnosci:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnoSci w uczeniu sie, a takze szczegélnych
uzdolnien.

b) wspomaganie ucznibw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca

psychologiczno — pedagogiczna, nauczyciele udzielaja uczniowi tej pomocy

w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym niezwlocznie wychowawce

Kklasy.

Specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja

nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod

pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia

. Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi

w formach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt a — f, oceniajg efektywno$¢ udzielonej

pomocy i formuluja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia.

. Nauczyciele dokumentuja udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

zgodnie z Poz. 1646 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25

sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,

szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Szkola gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka, ucznia, objetego

odpowiednio pomoca psychologiczno-pedagogiczna dokumentacje badan

i czynno$ci uzupehliajacych prowadzonych w szczeg6lnos$ci przez pedagoga,

doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste

a takze indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
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ZADANIA WYCHOWACY KLASY

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe.

. Wychowawca klasy we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dzialan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce Kklasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 pkt a — f, dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczego6lne formy beda realizowane.

. Wychowawca klasy przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

. Wychowawca Kklasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspdlpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznoSci od potrzeb
z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia
lub innymi osobami, o ktérych mowa w § 1 ust. 8.

. Dwa razy w roku wychowawca klasy wspoélnie z nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem, dokonuje oceny efektywnos$ci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi (zalgcznik nr 1).

. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zawierajagca wykaz uczniow danej Kklasy objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczng wraz z ustalonymi formami pomocy (np. w teczce
wychowawcy klasowego); kopia znajduje sie u pedagoga szkolnego

. Wychowawca zapoznaje rodzicow uczniow z obowigzujacg procedura organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. Rozpoznaje 1 rozwija mozliwoSci, uzdolnia i zainteresowania ucznidw,
z uwzglednieniem zrbznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

. Dyrektor szkoly ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegodlne
formy pomocy beda realizowane.
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. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane indywidualnym programie

edukacyjno — terapeutycznym, o ktorym mowa w § 10

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegédlne

formy pomocy beda realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Dyrektor szkoly zatwierdza indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,

o ktorym mowa w § 10.

. W przypadku gdy z wnioskdéw, o ktéorych mowa w § 5 ust.5, wynika, ze mimo

udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole nie

nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoly za zgoda
rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, zawiera informacje o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwo$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

b) wystepujacych trudnosSciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole Ilub
szczegoblnych uzdolnieniach ucznia;

c) dzialaniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistbw w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach
pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie
ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

d) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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f)

9)

lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw
dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji uzdolnieni uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych  uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dostarczanie aktualnych informacji na temat miejsc i placowek udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Wspieranie ucznidéw, rodzicow, nauczycieli w sytuacjach kryzysowych (epidemia,

pandemia) na kazdej plaszczyznie (opieka, wychowanie,

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem stanéw zagrozen).

ZADANIA I OBOWIAZKI PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

1) Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie:

a) dokonywania diagnozy psychologicznej uczniow - po stwierdzeniu zasadno$ci
badan;

b) prowadzenia terapii psychologicznej — terapii indywidualnej i grupowej;

¢) zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne, zaje¢ z profilaktyki uzaleznien, zajec¢
integrujacych zespoly klasowe;

d) porad i konsultacji,
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e) warsztatow;

3) informowanie niezwlocznie pedagoga szkoly - w przypadku stwierdzenia, ze uczen
ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna;

4) wspieranie dzialan zespoléw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

5) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
psycholog ma obowigzek:

a) uczestniczy¢ jako czlonek zespolu w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowa¢ wspdlnie z innymi nauczycielami zintegrowane dzialania i zajecia,
okre$lone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisdéw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych  spolecznie = w  przedszkolach, szkolach i oddzialach
ogo6lnodostepnych lub integracyjnych;

6) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkeji rodziny i szkoly;

7) inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznia;

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spolecznemu uczniow;

9) czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka w szkole i poza nig, przyjmowanie
zgloszenia sytuacji konfliktowych, stanowiacych zagrozenie dla interesow dziecka,
rozumianych zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka; podejmowanie dzialan
mediacyjnych w celu ich rozwigzania;

10) prowadzenie dzialan psychologicznych - diagnostycznych dotyczacych
poszczeg6lnych ucznidow, majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
uczniow szczegolnie uzdolnionych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

11) zapewnianie pomocy psychologicznej uczniom przejawiajacym zachowania
ryzykowne na terenie szkoly, prowadzenie indywidualnych konsultacji i porad
psychologicznych dla mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem;

12) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizowanie réznych form pomocy psychologicznej w $érodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczego6lnych uczniéw;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych,
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych;

14) udzielanie porad i pomocy uczniom z trudno$ciami w kontaktach réwie$niczych

i Srodowiskowych;

15) sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporow dotyczacych uczniow
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w relacjach: nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, uczen-uczen;

16) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych;

17) udzielanie rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy z dzieckiem;

18) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow w formie porad,
konsultacji, organizacji i prowadzenia warsztatow i szkolen, instruktazy, dotyczacych
sposobow, metod, technik pracy z dzieémi oraz na temat materialow ¢wiczeniowych

i fachowej literatury;

19) wspieranie wychowawcéw klas i nauczycieli w dzialaniach wynikajacych ze
szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, w tym podejmowanie dzialan
i wdrazanie ww. do realizacji programoéw z zakresu problemoéw dzieci i mlodziezy;

20) wspolpraca z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami i innymi pracownikami szkoly w sytuacjach wymagajacych
minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych;

21) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym, chorymi;

22) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

23) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegOlnej opieki i pomocy wychowawczej;

24) wspolpracowanie z innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo,
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom

25) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie je osobom zainteresowanym,;

26) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO
§ 10

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegblnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

d) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez
szkole i placowke;

e) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty
lub placowki wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych
mowa w ust. 1.

Katalog dostosowan wymagan edukacyjnych, warunkow nauki
do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb oraz sposoby
indywidualizacji pracy na zajeciach

A.1. Dostosowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanej $ciezki

ksztalcenia:

e pomoc w wyréwnywaniu zalegloéci w nauce, wynikajacych z absencji
chorobowej — w formie pomocy kolezenskiej lub zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych;

e aktywizowanie klasy do pomocy uczniowi;

e uwzglednianie w procesie dydaktycznym zmiennego samopoczucia
i sprawno$ci psychofizycznej ucznia;

e stosowanie wzmocnien pozytywnych (pochwaly, nagradzania);

e stwarzanie atmosfery akceptacji i zyczliwoSci;

e wspieranie i umozliwianie uczniowi nawigzywania kontaktéw spolecznych;

e uwrazliwienie uczniow zdrowych na potrzeby i przezycia ucznia chorego;

e przy ocenianiu nalezy oddziela¢ te obszary i umiejetnosci, w ktorych moga

wystepowac zaburzenia spowodowane ubocznym dzialaniem lekow;
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e w okresie zaostrzenia choroby nie obcigza¢ ucznia dodatkowymi stresami
(testami, klaséwkami), zmniejsza¢ stopien trudno$ci zadan; wiadomosci

sprawdzac raczej w okresach poprawy stanu zdrowia i samopoczucia.

A.2. Dostosowania dla wucznia posiadajacego opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu

sie (dysgrafia, dysortografia, dysleksja, dyskalkulia):

o wydluzanie czasu na czytanie tekstow, polecen, instrukcji, szczegblnie podczas
samodzielnej pracy lub sprawdzianow;

e ocenianie prac pisemnych pod katem wartoSci merytorycznej, znajomosci
problemu, a nie poprawnoSci ortograficznej;

e czytanie lektur szkolnych lub innych opracowan nalezy rozlozy¢ w czasie —
uwzglednia¢ trudno$ci w rozumieniu tresci;

e w przypadku ucznia z dysgrafia wskazane jest akceptowanie pisma
drukowanego, ewentualne pisanie literami drukowanymi;

e przy sprawdzaniu poje¢ i definicji — nalezy stosowa¢ pytania dodatkowe

e ograniczanie czytania na forum klasy;

e umozliwienie pracy ze stownikiem ortograficznym,;

e wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych;

e nieocenianie prac pisemnych pod katem ortografii, ale zaznaczanie bledow i
zachecanie ucznia do samodzielnej pracy nad ich poprawg;

e uwzglednianie pomylek zwigzane z orientacja przestrzenng (mapy, wykresy,
bryty);

e w przypadku dyskalkulii ocenianie przede wszystkim toku rozumowania, a nie
tylko technicznej strony liczenia;

e w przypadku dysgrafii nie nalezy oceniaé estetyki pisma

e ograniczenie liczby zadan na sprawdzianach lub przydzielanie wiekszej iloSci
czasu na ich wykonanie;

e zmniejszenie prac domowych z zachowaniem realizacji treSci podstawy
programowej;

e pozostawienie wiekszej iloSci czasu na utrwalenie materiahu;

e dawanie wiecej czasu do namyslu podczas odpowiedzi i na wykonanie

wyznaczonych zadan;
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e kierowanie odpowiedziami ucznia poprzez pomocnicze pytania;

e podawanie polecenia w prostszej formie;

e unikanie trudnych czy bardzo abstrakcyjnych pojec;

e czeste odwolywanie sie do konkretu, przykladu;

e omawianie niewielkich partii materialu i o mniejszym stopniu trudnosci;

e unikanie pytan problemowych, przekrojowych;

e posadzenie ucznia blisko nauczyciela;

e wyrabianie samodzielnoSci mys$lenia i dzialania;

e pobudzanie do my$lenia i tworzenia wielu r6znych rozwiazan;

e zwracanie uwagi na potrzebe dodatkowego objasniania poje¢, zjawisk, zwrotow
potocznych, przystow i upewnianie sie, czy uczen dobrze zrozumial ich
znaczenie;

e ocenianie prac ucznia zgodnie z =zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej (dostosowanie kryteriow w zwiazku ze stwierdzong dysleksja i
dysgrafia);

e pomoc w wyrdwnywaniu zaleglo$ci w nauce, w formie pomocy kolezenskiej lub
zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

e pomoc uczniowi w dokonywaniu selekcji materiatu — wskazanie informacji
istotnych z punktu widzenia zrozumienia i opanowania materiahu;

e sprawdzanie wiadomo$ci cze$ciej i z mniejszych partii materialu, powtarzanie

kluczowych informacji z lekcji.

A.3. Dostosowania dla ucznia znajdujacego sie w sytuacji kryzysowej lub

traumatycznej:

e umozliwienie zaliczania zaleglego materialu w pdzniejszym terminie;

e rozlozenie zaliczanego materialu na mniejsze partie;

e nauczyciel moze odpyta¢ ucznia na osobnosci, a nie przy calej klasie, nie
ponaglaé, nie krytykowaé, nie zawstydza¢, nie mobilizowaé stwierdzeniami
sJak sie postarasz, to bedzie lepiej";

e nie zadawa¢ do domu obszernych partii materialu do opanowania;

e zadbanie o rozw(j sfery emocjonalnej ucznia;

e stosowanie polisensorycznych metod nauczania;

e stosowanie wzmocnien pozytywnych;
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e pozwalanie na prace we wlasnym tempie;

e okresowe wydluzanie czasu potrzebnego na pisanie sprawdzianow i kartkowek;

e indywidualizowanie pracy lekcyjnej;

e zapewnienie w klasie atmosfery bezpieczenstwa i akceptacji;

e korzystanie z gotowych pomocy dydaktycznych;

e wspieranie w sytuacjach trudnosci z koncentracja uwagi;

e wydawanie krétkich polecen;

e zadawanie pytan pomocniczych;

e udzielanie pomocy w selekcji materialu do nauki;

e nie zadawanie uczniowi duzych fragmentow tekstow do czytania
i opracowania, a jedynie wyznaczanie pewnych ich fragmentow;

e w czasie lekcji upewnianie sie, czy uczen wilasciwie zrozumial tre$¢ zadan
i polecen,

e upewnianie sie czy uczen dokonczyl rozpoczete na lekcji zadanie i zanotowal

zadanie domowe.
A.4. Dostosowania dla ucznia z chorobg przewlekla:

e zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

e pomoc w pokonywaniu trudnosci, uczenie nowych umiejetnosci;

e budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji klasowych;

e przygotowanie uczniow zdrowych na spotkanie chorego kolegi;

e traktowanie chorego dziecka jako pelnoprawnego cztonka klasy;

e uwrazliwianie dzieci zdrowych na potrzeby i przezycia dziecka chorego;

e uwrazliwianie dziecka chorego na potrzeby i przezycia innych uczniow;

e motywowanie do kontaktow i wspoldzialania z innymi;

e rozwijanie zainteresowan, samodzielno$ci;

e dostarczanie wielu mozliwo$ci do dzialania i osiggania sukcesow;

e motywowanie do aktywnosci;

e umozliwienie korzystania przez ucznia na lekcji ze sprzetu medycznego i lekow
zgodnie z zaleceniem lekarza;

e dostosowanie miejsca pracy ucznia zgodnie z wymogami lekarza (blisko drzwi

lub nauczyciela);
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A.5.

w przypadku dluzszej nieobecno$ci umozliwienie zaliczenia materiatu
w dodatkowych terminach;

stosowanie metod uspoleczniania (informacje o danej chorobie);

unikanie gwaltownych zmian w codziennych czynnosciach;

uwzglednianie w  procesie dydaktycznym zmiennego samopoczucia
i sprawnosci psychofizycznej ucznia;

pomoc w wyrownywaniu zalegloSci w nauce, wynikajacych z absencji
chorobowej — w formie pomocy kolezenskiej lub zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych;

uwrazliwienie uczniow zdrowych na potrzeby i przezycia ucznia chorego;

przy ocenianiu nalezy oddzielaé¢ te obszary i umiejetnosci, w ktorych moga
wystepowacé zaburzenia spowodowane ubocznym dzialaniem lekéw;

w okresie zaostrzenia choroby nie obcigza¢ ucznia dodatkowymi stresami
(testami, klaséwkami), zmniejsza¢ stopien trudno$ci zadan; wiadomosci

sprawdzac raczej w okresach poprawy stanu zdrowia i samopoczucia.
Dostosowania dla ucznia z zaburzeniami zachowania i emocgji:

unikanie uwag krytycznych — zwlaszcza na forum klasy;

pomoc w odbudowaniu u ucznia poczucia wiekszej sprawczosci,
samodzielno$ci, bycia bardziej efektywnym w sytuacjach wymagajacych
wiekszej aktywnos$ci poznawczej;

gratyfikowanie i docenianie wykazywanej przez ucznia obowigzkowosci,
prawidlowej postawy szkolnej;

wskazywanie na osiagniete sukcesow;

dostrzeganie mocnych stron ucznia;

nagradzanie wkladu pracy a nie tylko efektow;

mobilizowanie do koniczenia rozpoczetej pracy;

minimalizowanie napiecia zwigzanego z sytuacja weryfikowania wiedzy
i umiejetnosci;

ograniczenie liczby zadan na sprawdzianach lub przydzielenie wiekszej iloSci
czasu na ich wykonanie;

zmniejszenie prac domowych;

czeste utrwalanie nowych tresci;
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e pozostawienie wiekszej iloSci czasu na utrwalenie materiahu;

e dawanie wiecej czasu do namyshlu podczas odpowiedzi i na wykonanie
wyznaczonych zadan;

e kierowanie odpowiedziami ucznia poprzez pomocnicze pytania;

e omawianie niewielkich partii materialu i o mniejszym stopniu trudnosci;

e podawanie polecen w prostszej formie, unikanie trudnych czy bardzo
abstrakcyjnych poje¢, czeste odwolywanie sie do konkretu, przykladu;

e unikanie pytan problemowych, przekrojowych;

e wyrabianie samodzielnoSci mys$lenia i dzialania;

e pobudzanie do myslenia i tworzenia wielu réznych rozwigzan.

A.6. Dostosowania dla wucznia z zaniedbaniami s$rodowiskowymi

zwigzanymi z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny:

e pomoc w wyrownywaniu zalegloSci w nauce: w formie pomocy kolezenskiej lub
zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

e sprawdzanie wiadomo$ci czeéciej i z mniejszych partii materiahu;

e powtarzanie kluczowych informacji z lekcji;

e pomoc uczniowi w dokonywaniu selekcji materialu — wskazanie informacji
istotnych z punktu widzenia zrozumienia i opanowania materiahu;

e ocenianie prac ucznia zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej (dostosowanie kryteriow w zwiazku ze stwierdzona dysleksja
i dysgrafia;

o przekazywanie wiedzy za pomoca kilku kanalébw (np. sluchowego
i wzrokowego);

e stopniowanie trudnoéci sytuacji zadaniowych;

e zachecanie do staranno$ci wykonywanych prac;

e pozytywne motywowanie do pracy nad przezwyciezaniem istniejacych
trudnosci;

e stopniowanie sytuacji zadaniowych, aby uczen mogl odnies¢ sukces;

e stosowanie wzmocnien pozytywnych;

e czeste odwolywanie sie do sytuacji z zycia codziennego i do konkretow;

e wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci;

22



A.7.

w czasie lekcji upewnianie sie, czy uczen wilasciwie zrozumial tre$¢ zadan
i polecen;

ukierunkowywanie na wlasciwa odpowiedz poprzez zadawanie pytan
pomocniczych, naprowadzanie na prawidlowe rozwiazanie;

bazowanie na przykladach z zycia codziennego;

czeste utrwalanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

ocenianie za wklad pracy w wykonanie zadania;

czeste chwalenie ucznia indywidualnie i na forum klasy;

upewnianie sie, czy uczen dokonczyt rozpoczete na lekcji zadanie, zanotowal

zadanie domowe (do czasu wypracowania u niego takiego nawyku)

Dostosowania dla ucznia cudzoziemeca:

umozliwienie korzystania podczas lekcji ze stownika dwujezycznego;
stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji z uczniem cudzoziemcem (kroétkie
polecenia, np. uldz, narysuj);

formulowanie pytan skierowanych w sposob jasny, krotki oraz dostosowany do
poziomu znajomosci jezyka polskiego;

udzielanie informacji zwrotnej podczas lekc;ji;

stosowanie bogatego materialu ikonograficznego (zdjecia, mapy, wykresy,
schematy) przy wyjasnianiu zagadnien tematycznych;

rozwijanie i doskonalenie sprawno$ci méwienia i pisania;

monitorowanie pracy ucznia i jego postepow;

wlaczanie ucznia cudzoziemca w prace zespolowa i dostosowywanie instrukeji
do jego jezykowych umiejetnosci;

akceptowanie kazdej formy wypowiedzi S$wiadczacej o zrozumieniu
zagadnienia (nawet jednorazowa czy btedng gramatycznie);

gramatyke nalezy traktowac¢ w sposob funkcjonalny;

w ocenianiu wypowiedzi pisemnych zwréci¢ uwage na komunikatywnosé;
prace domowe nalezy dostosowaé do mozliwosci jezykowych ucznia

cudzoziemca.
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A.8. Dostosowania dla ucznia szczegdlnie uzdolnionego:

e przygotowywanie dodatkowych, bardziej zlozonych, twoérczych zadan
1 ¢wiczen;

e powierzanie odpowiedzialnych rél na forum klasy i szkoly;

e tworzenie takich sytuacji dydaktycznych, ktére beda dla ucznia wyzwaniem
i zrédlem satysfakc;ji;

e zachecanie do udzialu w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, turniejach
itp.

e popularyzowanie osiggnie¢ pracy ucznia (fotografowanie, opisywanie,
archiwizacja, opowiadanie o swojej pasji innym);

e poszerzanie i wzbogacanie wiedzy, stawianie innych celéw i zadan;

e motywowanie i wspieranie rozwoju emocjonalno — spolecznego;

e powazne i zyczliwe traktowanie pomystow i prac ucznia;

e organizowanie konsultacji i zapraszanie na zajecia ekspertow spoza szkoly, np.
pracownikow uczelni wyzszych, specjalistow, instruktorow;

e wskazywanie kierunkow rozwoju, podjecie wspoélpracy z rodzicami oraz
z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci zdolnych;

e stymulowanie samoksztalcenia, inspirowanie do pracy wlasnej, np. czytania

literatury obcojezycznej, udzialu w projektach i pracach badawczych.

A.9. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznia slaboslyszacego

e Wskazanie uczniowi miejsca w pracowni ulatwiajacego mu optymalny odbi6r
tre$ci zapisanych na tablicy, jak rowniez korzystania z pomocy innych uczniéw

e Stworzenie optymalnych warunkéw odbioru mowy w sali szkolnej

e Mobwienie do ucznia w sposéb wyrazny, uzywanie normalnego glosu i intonacji.

e W trakcie komunikowania sie z uczniem niedoslyszacym, kierowanie sie w jego
strone

e Stale upewnianie sie, czy polecenia kierowane do klasy sa wlaéciwie rozumiane
przez ucznia niedoslyszacego.

e Dbanie o spokoj i cisze w klasie.
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e Umozliwianie uczniowi odwracania sie w kierunku kolegow odpowiadajacych
na lekcji co ulatwi lepsze zrozumienie ich wypowiedzi (czytanie z ust, shuchanie
uchem lepiej styszacym).

e W trakcie wyja$niania nowych, abstrakcyjnych poje¢ kontrolowanie poziomu
poprawnosci ich rozumienia.

e Stopniowanie trudnosci i wydluzanie czasu pracy.

e Powtarzanie kluczowych informacji z lekcji i kontrola poziom poprawnosci ich
rozumienia.

e Podczas zapoznawania ucznia z nowym materialem sieganie, po pomoce
pozwalajace na odbior tresci jak najwiekszg liczba kanaléw percepcyjnych
(wzrokowy, shuchowy, kinestetyczny, kinetyczny).

e Podczas realizacji ¢wiczen interpretacyjnych, ¢wiczen na hasto wsparcie
podczas interpretacji tresci.

e Aktywizowanie ucznia poprzez zadawanie prostych pytan, pobudzanie jego
lepszej koncentracji by ulatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu.

e Przy ocenie prac pisemnych nie nalezy uwzglednia¢ bledéw wynikajacych z

niedostuchu.

A.10. Dostosowania dla ucznia slabowidzacego:

o wlaSciwe umiejscowienie dziecka w Kklasie:
» zapobiegajace odblaskowi pojawiajacemu sie w poblizu okna,
« zapewniajace wlasciwe o$wietlenie oraz widocznosé,
« umozliwiajace dogodny dostep do tablicy (mozliwo$¢ latwego podejscia,
gdy uczen nie rozpoznaje pisma ze swojego miejsca);
» ograniczanie wszelkich blyszczacych powierzchni o niepozadanym odblasku;
» unikanie podczas zapisoOw na tablicy innych koloréw kredy niz bialy i zoty;
o zachecanie ucznia do korzystania z przybor6ow pisarskich o ciemnej,
rOwnomiernej kresce;
» zezwalanie na odpisywanie od sgsiada z lawki podczas przepisywania tekstu;
o udostepnianie tekstow (np. testow sprawdzajacych wiedze) w wersji
powiekszonej;

o podawanie modeli i przedmiotow do obejrzenia z bliska;
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zwracanie uwagi na szybka meczliwo$¢ dziecka zwigzang ze zuzywaniem
wiekszej energii na patrzenie i interpretacje informacji uzyskanych droga
wzrokowa (wydluzanie czasu na wykonanie okreslonych zadan);

umozliwienie dziecku korzystania z lektur szkolnych w wersji multimedialnej;
w geometrii, technice, wprowadzanie uproszczonych konstrukcji z ograniczona
do koniecznych liczba linii pomocniczych;

umozliwienie uczniowi wykonywania konstrukeji geometrycznych na kartkach
wiekszego formatu;

dodatkowe omawianie i objasnianie zadan z treécia, ktorym dla lepszego
zrozumienia towarzysza odpowiednie rysunki czy ilustracje;

korzystanie z map o mniejszej iloSci szczegotow;

przy demonstracji map, plansz i tablic z rysunkami, diagramami, schematami
i tabelami zwracanie uwagi na ich czytelno$¢, tzn. czy sa one odpowiedniej
wielkoS$ci, narysowane odpowiedniej gruboéci liniami, z odpowiednim
kontrastem barwnym i kontrastem w stosunku do tla;

ograniczenie wymagan w zakresie kaligraficznym;

czeste zadawanie pytania- "co widzisz?", w celu sprawdzenia i uzupehienia
stownego trafnosci doznan wzrokowych;

stlowne objasnianie wszystkiego co ma zrobi¢ uczen, aby w pelni mégl

uczestniczy¢ w zajeciach.
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Zalacznik nr 1

Arkusz kontroli dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb

rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

Dane ucznia

Klasa

Rok szkolny

Cel nadrzedny;

1. Umozliwienie uczniowi zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare jego mozliwosci
2. Uksztattowanie postawy otwartosci i samoakceptacji .

Cele gtdwne;

1.Pomoc w zakresie indywidualnych potrzeb zwigzanych z procesem dydaktycznym .

2. Wyrdéwnanie szans edukacyjnych .

3. Kondensowanie i korygowanie odchylen oraz w miare mozliwosci eliminowanie przyczyn lub przejawow
zaburzen umozliwiajgcych prawidtowe uczenie sie.

Metody, formy i sposoby realizowane przez nauczycieli:

/zaznacz wiasciwe metody i formy/

Warunki organizacji [] uczen stabo widzacy pierwsza tawka przy oknie;
ksztatcenia, [] uczen z trudnosciami w koncentracji uwagi w poblizu nauczyciela,
dostosowanie NN v cveee e eet st ss et es s ss st s ses b aes et s s b e e et et s st e e et et e n s R e et et ene st et
PrZESTrZeNi @UKACYINE] | ......iioieeceieeees ittt et st et 888k s s st
do potrzeb ucznia
Metody pracy z uczniem [l pokaz,

[] ¢wiczenia praktyczne,

[J gry dydaktyczne,

[1 projekt,

[1 praca w grupach,

[1 wnioski zapisane na tablicy,

[1 uktadanie pytan do tekstu,

[1 kroétkie referaty,

[J czytanie ze zrozumieniem,

[ techniki twérczego myslenia: skojarzenia, analogia, podobienstwa, lista

atrybutéw

Formy pracy

[

[J

]
W
]
U
U

JEZYK POLSKI

zmniejszenie ilosci, stopnia trudnosci i obszernosci zadan wykonywanych

w klasie i zadan domowych

dzielenie materiatu na mniejsze partie, wyznaczanie czasu na ich
opanowanie i odpytanie

wydtuzanie czasu na odpowiedz, prace pisemne, przeczytanie lektury
odwotywanie sie do znanych sytuacji z zycia codziennego,

podczas samodzielnej pracy udzielano dodatkowej pomocy, wyjasnien,
odpytywanie po uprzedzeniu: kiedy i z czego dokfadnie uczen bedzie pytany,
podawanie polecen w prostszej formie,
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[0 mobilizowanie do wysitku i ukonczenia zadania,

[] tworzenie atmosfery zyczliwosci i bezpieczenstwa, dbanie o prawidtowe
relacje z réwiesnikami, motywowanie

[1 przekazywanie tresci stownie i za pomoca konkretéw,

[ utrwalanie zdobytych wiadomosci i umiejetnosci poprzez czeste powtarzanie
i przypominanie,

[1 pomoc podczas wypowiedzi ustnych w doborze stownictwa, naprowadzanie
poprzez pytania pomocnicze,

[J nie omawianie btedéw wobec catej klasy,

[J nie wyrywanie do natychmiastowej odpowiedzi, dawanie wiecej czasu na
zastanowienie sie

[] ocenianie prac pisemnych za wartos¢ merytoryczng a nie za popetnione
btedy i strone graficzng pisma

[1 zezwalanie na korzystanie ze stownika ortograficznego

[ zajecia wyréwnawcze

[1 wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci
0] TR ORI

o JEZYK ANGIELSKI, JEZYK ANGIELSKI ZAWODOWY

[1 zmniejszenie ilos¢ stowek do zapamietania,

[J wymagania w wypowiadaniu sie na okreslony temat ograniczy¢ do kilku
krétkich, prostych zdan na dany temat,

[J nie wymagano, by uczen czytat gtosno przy klasie nowy tekst,

[] nie wymagano, by uczen uczy! sie tekstow na pamiec (zwtaszcza dtuzszych)
lecz da¢ mozliwos¢ nauczenia sie ich czytania

[ zajecia wyréwnawcze
TINIE et et ettt ettt e ettt bt e aeeae et h b es e b e et e bt eaeeae et et e bt s e b e et aes

o MATEMATYKA, FIZYKA, CHEMIA, PRZEDMIOTY ZAWODOWE

[1 odwotywanie sie do konkretu, np. poprzez graficzne przedstawienie tresci
zadan,

[J przypominanie i utrwalanie tabliczki mnozenia,

[1 w trakcie rozwigzywania zadan tekstowych sprawdzano, czy uczen przeczytat
tres¢ zadania i czy prawidtowo jg zrozumiat , w razie potrzeby udzielano
dodatkowych wskazéwek

[1 akceptowanie wtasnych strategii rozwigzywania problemoéw
matematycznych,

[J uwzglednianie trudnosci zwigzanych z myleniem znakéw dziatan,
przestawianiem cyfr,

[1 wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci

[ zajecia wyréwnawcze

TNttt sttt et sttt ettt b ses ekt e be s bt e b e nen bt R sk b et R etk £ ee e b sen e s ebe e b e eas
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o HISTORIA, GEOGRAFIA, BIOLOGIA, PRZEDMIOTY ZAWODOWE

[]  uwzglednié trudnosci z zapamietywaniem nazwisk, dat, nazw,

[1 w czasie odpowiedzi ustnych wspomagaé, dawac wiecej czasu na
przypomnienie, wydobycie z pamieci nazw, terminéw, dyskretnie
naprowadzac

[] uwzglednia¢ trudnosci z odczytywaniem map geograficznych,

[] dyskretnie wspomaga¢ podczas wypowiedzi ustnych, naprowadzaé na
wiasciwg odpowiedz,

[ ttumaczyé zjawiska przyrodnicze na podstawie konkretéw, schematow,
uzywac ilustracji

[]  wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci

[ zajecia wyréwnawcze
TINIE ettt et ettt ettt ettt et st she e aeeae e eb et e b e s et e e et bt eueeue et et e er e et e ben e e nes

Sposoby sprawdzania [ uczen oceniany zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
osiggnigc¢ edukacyjnych ] odrebne kryteria oceniania (dodatkowo uwzgledniane zaangazowanie,

motywacja, systematycznosé, sumiennosc , obowigzkowos¢);

stosowane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

0 I O

odpowiedzi ustne,

odpowiedzi pisemne

testy wyboru lub testy z lukami,

¢wiczenia praktyczne,

aktywnos¢ lekcyjna

kryteria dostosowania sprawdzianéw adekwatnie do potrzeb ucznia
biezgca obserwacja ucznia na zajeciach

wywiad z uczacymi nauczycielami na temat postepdw i trudnosci

Ocena efektywnosci
udzielonej pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Pomoc przyniosta efekty w postaci:

[ POPIrAWY OCENY Zuueererereereentrsereesesesersesessesessssassssesessssessssessnsssessesessnsns
popetniania mniejszej ilosci btedow

wyzszej motywacji ucznia,

poprawy systematycznosci pracy ucznia,

poprawy starannosci zapiséw w zeszytach, jakosci prac domowych
wyzszej aktywnosci ucznia,

poprawy zachowania,

poznania (stosowania) skuteczniejszych strategii uczenia sie,
wywigzywania sie ucznia z podjetych zadan

lepszego wykorzystania pomocy dydaktycznych,

lepszych relacji w klasie,

WYZSZ€j freKWENC)i Na....ceeiceiceietieee e
wzrostu wzajemnego porozumienia

klimat sprzyjajgcy wspdtpracy,

szersze wtgczanie sie rodzicow w prace szkoty

samodzielnego dochodzenia do wiedzy

I I

O O™
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Zalecenia [J Kontynuowac zalecane metodyi formy
/Rekomendacje ] Zintensyfikowa¢ czestotliwo$é zaje¢ w ramach przyznanych form,
[] Wiaczy¢ dodatkowe formy — Jaki€, ....ccccceueireneineeisienisseceeese e
o w jakim wymiarze —
o indywidualne, grupowo,
[1  Zaproponowac skierowanie ucznia na badania
[ 1] 1 TS OO OSSR RUPRRRTRRPITN
Uwagi dodatkowe: [] Ktore z realizowanych form i sposobédw pomocy byty skuteczne? W jakim
ZAKIESIE Y .. ittt e e e e ree e e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt b e rae e e e e e e e e e narrrraaaeaaaaas
[J Ktére z realizowanych form i sposobéw pomocy byty nieskuteczne?
D] o Tor 2=y <o PRSPt
[J  Ktdrych form lub sposobéw pomocy nie realizowano? Jaka byt przyczyna
ZANIECNANIAY ..ottt st s e s s et et e s easare et ste st nannan
[1 Uczen korzystat z dostosowanych form i metod do indywidualnych potrzeb
ucznia
[1 Uczen nie korzystat z dostosowanych form i metod do indywidualnych
potrzeb ucznia
WYCHOWAWCA IMIE I NAZWISKO...eetieieeceeete sttt ettt st es et e s s e e sreste e e s
[0 o [ o 13O T O USRRPRR TR
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Zalacznik nr 2

Arkusz dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO INDYWIDUALNYCH
POTRZEB PSYCHOFIZYCZNYCH | EDUKACYJNYCH UCZNIA

( imi¢ i nazwisko ucznia, klasa)

Rozpoznanie:

Wychowawca:
Zaklocenia rozwojowe Mocne strony Dostosowanie form i metod
(z opinii, z obserwaciji) pracy
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Zalacznik nr 3

Data Opracowania: ....cccceveeveeeeveeeeeneies et

INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO - TERAPEUTYCZNY

Opracowany przez zespo6t w sktadzie:
KOOrdynator ZESPOTU: ....ccceeeeeceecececereeeverrriiees reertree e e eer s

CZ ONKOWIE: et eeeeereereer e v e eeeeeeseeseeeeetrettaraaaeaaraaaaaaaaan

-------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------

N OIS ettt eee e e reseesereseeeeeseeseeean
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I. Metryczka

IMIE 1 NAZWISKO UCZNIA: eieiceeeeete ettt sttt e e e s e e e nae e

Data Urodzenia: cooceeeveeeeeiieeies et stiee st eescere e seane

(1Y TR URRPRRR

WYChOWAWCEA: ..ot st

Orzeczenie

Rozpoznanie:

Zalecenia zawarte w orzeczeniu

Data wydania:

Numer:

Kto wydat:

Na jaki okres:

Il. Cele

Edukacyjne

Terapeutyczne

Cele ogblne: tozsame z okreslonymi w
podstawie programowej

Cele szczegdétowe (operacyjne): wynikajgce
z podstawy programowej
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lll.  Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia (metody i formy pracy)

Warunki zewnetrzne —w tym stanowisko
pracy

Prace domowe

Egzekwowanie wiedzy

Ocenianie

Sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne

Zakres dostosowan form i metod pracy

Zakres dostosowan form i metod pracy w obrebie poszczegdlnych
przedmiotow

Przedmiot

jezyk polski

jezyk angielski
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jezyk niemiecki

matematyka

fizyka

chemia

biologia

geografia
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IV. Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia

Dziatania o
charakterze
rewalidacyjnym

Dziatania rozwijajgce
kompetencje
emocjonalno -
spoteczne

Dziatania o
charakterze
resocjalizacyjnym

Dziatania o innym
charakterze

V.Formy . wymiar godzin i okres udzielania uczniowi pomocy

Zalecenia zespotu Ustalenia dyrektora
Ustalenia
okres okres
dotyczace ) ) ) ) ]
forma udzielania forma udzielania | wymiar
pomocy .
pomocy pomocy godzin

Formy pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Inne formy
pomocy

Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne

Rodzaj zajeé¢ —
wymiar godzin

Kluczowe cele

pracy
rewalidacyjnej
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Dodatkowo zatrudniona kadra w celu indywidualnego wsparcia ucznia
np. nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
Zatrudniony wspotorganizujacy ksztatcenie ucznia
Okres
udzielania np. IX- VI Wymiar godzin:
wsparcia:
Zakres
i charakter
wsparcia

VI. Wspotpraca z rodzicami

Dziatania wspierajgce rodzicéw

Wspotpraca z rodzicami w celu zapewnienia:
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu i
warunkéw do nauki ( w tym sprzetu
specjalistycznego i odpowiednich srodkdow
dydaktycznych, zaje¢ specjalistycznych,
integracji ucznia ze srodowiskiem i
przygotowaniem go do samodzielnosci w
zyciu)

VII. Zakres wspotpracy z poradniami i innymi instytucjami (w zaleznosci

od potrzeb).

poradnia Zakres wspotpracy

Podpisy oséb opracowujgcych IPET: Podpisy rodzicéw/opiekunéw prawny
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