STATUT TECHNIKUM NR 7 W GDANSKU
Ul Czyzewskiego 31, 80-336 Gdansk

ROZDZIAL 1
INFORMACIJA O TECHNIKUM

§1
Technikum Nr 7 w Gdansku, ul. Czyzewskiego 31, 80 — 336 Gdansk, wchodzi w sktad
Zespotu Szkot Architektoniczno-Projektowych im. Wiadystawa Szafera.
Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik architektury krajobrazu i arborystyki — w oddziatach rozpoczynajacych
ksztatcenie w tym zawodzie od roku szkolnego 2026/2027;
2) technik architektury krajobrazu — w oddziatach, ktére rozpoczety ksztatcenie w tym
zawodzie przed dniem 1 wrze$nia 2026 r., do zakonczenia cyklu ksztalcenia;
3) technik aranzacji wnetrz;
4) technik reklamys;
5) technik organizacji turystyki.
Technikum jest szkota dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia, pozwala osiaggnac
wyksztatcenie $rednie, uzyskaé¢ dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych
w danym zawodzie oraz uzyska¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Technikum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztalcenie.
. llekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 7 w Gdansku, ul.
Czyzewskiego 31, 80 — 336 Gdansk,
2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6l Szkot Architektoniczno-Projektowych
w Gdansku, ul. Czyzewskiego 31, 80 — 336 Gdansk,
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztatcaca si¢ w Technikum nr 7 im.
Wiadystawa Szafera w Gdansku,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.

§2
. Organem prowadzacym technikum jest Gmina Miasta Gdanska, z siedziba: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80 — 803 Gdansk.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA TECHNIKUM

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo o$§wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania i wychowania jest dazenie do petnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowos$ci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowos$ci ucznidOw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szk6t wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych,

4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
realizuje dziatania prozdrowotne, w tym promujace higien¢ cyfrowa i odpowiedzialne
korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych, oraz podejmuje dziatania
przeciwdziatajace uzaleznieniom i innym zachowaniom ryzykownym.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych

przez szkol¢ w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.

Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

Osiagnigciu celu gtownego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;,

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafiag diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniow,

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan,

3) wspieraja rodzicbw w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow,

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji 1 udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom,

5) wiaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Formy dziatan adresowane do ucznidw szkoty obejmuja, m.in.:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoéldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach,

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow,



2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow,

4) s$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§4

Technikum wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkotg, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny,

6) organizuje ksztalcenie w zawodach okreslonych w § 1 ust. 2.

Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

W technikum przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktorym z powodu trudnych warunkow

rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej lub

doraznej pomocy, w tym materialne;j.

Szkota realizuje standardy ochrony matoletnich, stanowigce odrebny dokument.

ROZDZIAL 3
ORGANY TECHNIKUM

§5
Organami technikum sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§6
Do kompetencji Dyrektora, wynikajagcych z ustawy — Prawo os$wiatowe, nalezy

w szczegblnoscei:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym promujace higieng
cyfrowa oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom,

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespoldow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu zawodowego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowiazywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach §rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

21) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

22) skreslenie ucznia z listy uczniow,

23)wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespo6t z przepisami o ochronie
danych osobowych,

24)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy i1 zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami,



2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§7

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty wprowadzane sg do ksiegi zarzadzen, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

zatwierdzanie planow pracy technikum,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w technikum,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

organizacj¢ pracy technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,
podjecie w technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkotle,
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8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu technikum i uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwobch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi

w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w technikum lub

w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore

podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w wymienionym

regulaminie.

§9

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 10

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Zespotu.
Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,



4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu samodzielnie

lub w ramach wspoélpracy ze Szkolnym Opiekunem Wolontariatu, realizujgc nastepujace

zatozenia:

1) ksztaltowanie wsrod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie mitodziezy podejmowania dziatah pomocowych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udzial w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspotczesnego §wiata, takie jak: wojna, gtod,
brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.,

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opiekunem Szkolnego Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktdrzy organizuja

dzialania wolontariatu ucznidow w celu ich zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc

potrzebujacym.

§ 11
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadanh wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podje¢cia decyz;ji.
. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, przyjmujagc zasady wspoldziatania w duchu porozumienia
1 wzajemnego szacunku podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoly.
. Konflikty 1 spory wynikajace pomigdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoly, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA TECHNIKUM

§ 12
Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (okresy). Potrocze pierwsze konczy si¢ z koncem
15 tygodnia liczac od tygodnia rozpoczynajacego dany rok szkolny.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczng,
3) boisko sportowe,
4) sitowni¢ zewnetrzng,
5) biblioteke,
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,
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7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

8) tunele foliowe,

9) ogrod dydaktyczny,

10) park.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i1 udost¢pniania stalej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkola prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisOw ministra wiasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania.

§ 13

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale okres§lona jest na podstawie odrebnych przepisow.

Podzial na grupy jest obowiazkowy wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe sluchaczy ustala si¢ w porozumieniu

z organem prowadzacym.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane

w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidow s$rodkéw komunikacji

elektroniczne;j.

Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedtug szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla uczniéw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy wuczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspodlpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspOtpracy z nauczycielami, Zrodia i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie 1 rodzice moga korzystac,

4) ustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgl¢dniajac potrzeby
edukacyjne 1imozliwosci psychofizyczne uczniow, wtym ucznidéw objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia
takich sytuacji.

Dyrektor okres§la procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, s one odrgbnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami 1 ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,
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3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji
zajeé, z ktorych uczniowie 1 rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz w razie potrzeby,
modyfikujg ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnos$ci jego organéow (Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji

elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizuja zajgcia, majagc na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia

z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposdb przez siebie

przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na

prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziaty, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku

elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac

zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

Uczniowie moga realizowa¢ projekty edukacyjne, w tym projekty przedmiotowe,

interdyscyplinarne, zawodowe, spoteczne 1 migdzynarodowe, jako jedng z form realizacji

zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

Projekty edukacyjne moga by¢ realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé

dodatkowych, wspotpracy migdzyprzedmiotowej, wspoOlpracy z pracodawcami, szkotami

wyzszymi, instytucjami 1 innymi podmiotami zewngtrznymi oraz programow

1 przedsiewzie¢ krajowych 1 miedzynarodowych.

Szczegbdlowe zasady realizacji projektu, w szczegolnosci jego cele, zakres, czas realizacji,

sposOb pracy ucznidOw, sposob prezentacji rezultatow oraz — jezeli projekt podlega

ocenianiu — zasady jego oceniania, okresla nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje projektu, z uwzglednieniem szczegdétowych warunkdéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego okreslonych w rozdziale 7 niniejszego statutu.

§ 14
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji technikum opracowany przez Dyrektora.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji technikum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okres$lajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.
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Dyrektor technikum, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztalei technikum,
zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe technikum,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym
moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatlowej i grupie miedzyoddzialowej, a za
zgoda organu prowadzacego — takze w grupie mi¢dzyszkolnej.

§ 15

W technikum oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé¢, np. religia, etyka, edukacja
zdrowotna, ktore sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatowych.
Szkola zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie:
1) zaje¢¢ praktycznych,
2) praktyk zawodowych.
Zakres 1 wymiar praktycznej nauki zawodu okreslaja podstawy programowe dla ksztatcenia
danego zawodu oraz ramowe plany nauczania.
Zajgcia praktyczne ujete sg w tygodniowym planie zaje¢ danego oddziatu.
Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w:
1) warsztatach szkolnych;
2) pracowniach szkolnych;
3) upracodawcow;
4) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ praktycznych w pracowniach

symulacyjnych

. Praktyki zawodowe pozwalaja uczniom zastosowac i poglebi¢ zdobyta wiedze oraz

sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

Podstawa organizowania praktyki zawodowej jest umowa zawierana pomiedzy szkota
a podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyke.

Praktyki zawodowe ucznidw organizuje si¢ w czasie calego roku szkolnego, rowniez
w okresie ferii letnich.

Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidéw na dany rok szkolny ustala, po
konsultacji z przedstawicielami zaktadow pracy, kierownik szkolenia praktycznego.

Pracag warsztatow szkolnych kieruje kierownik biura warsztatowego, powotany przez
Dyrektora szkoty.

Zajgcia dydaktyczne prowadzone w warsztatach szkolnych mogg si¢ odbywaé w systemie
kilkuzmianowym,

Zajecia dydaktyczne odbywajace si¢ w warsztatach szkolnych prowadzone sa
z wykorzystaniem maszyn, urzadzen, narz¢dzi 1 materialow stanowigcych wlasnosé szkoty.
Wszystkie osoby przebywajagce w warsztatach szkolnych zobowigzane sa do
bezwzglednego przestrzegania regulaminu korzystania z pracowni.

Zasady dziatania warsztatow szkolnych okresla Regulamin, stanowiacy odrebny dokument.
Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach,
w szczegblnosci w przypadku ksztalcenia zawodowego praktycznego dopuszcza si¢
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faczenie godzin lekcyjnych w bloki kilkugodzinne, ze wzgledu na konieczno$¢
zabezpieczenia cigglosci procesu edukacyjnego.

Dyrektor Technikum zwalnia z realizacji zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia
ksztatcacego si¢ w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, jezeli uczen
przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii albo zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
dla osob ubiegajacych si¢ o uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym,
o ktéorym mowa w art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze
odpowiednio: 1) numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date
wydania uprawnienia albo 2) nazwe i numer podmiotu prowadzacego szkolenie, kategori¢
prawa jazdy, w =zakresie ktorej bylo prowadzone szkolenie, oraz date wydania
zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 18.

§ 16

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest

udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztaltcenia i kariery zawodowej,

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45

minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Gdansku oraz

innymi placowkami wspierajgcymi prac¢ technikum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkot¢ uzalezniony jest od wieku

uczniow 1 potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne,

2) opieki w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow,

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny obowigzuja stosowne przepisy prawne
oraz procedury szkolne, stanowigce odrebny dokument.
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§ 17

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez

Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

7) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,

8) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

9) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodetl, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) =zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniéw, nauczycieli 1 innych) potrzeb
czytelniczych i1 informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roéznych zrodet
informac;ji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pelienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

Biblioteka dziata na podstawie regulaminu, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 18
Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym, wedlug regulaminu
ustalonego przez rad¢ gminy oraz motywacyjnym:
1) stypendium szkolne
2) zasitek szkolny
3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora
szkoty:
a) stypendium za wyniki w nauce,
b) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

§ 19

Szkota wspoélpracuje z instytucjami zewne¢trznymi w zakresie dzialalnosci innowacyjnej
poprzez prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia klas patronackich okreslane
s3 na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoty a przedstawicielami
instytucji zewngtrznej obejmujacej klase patronatem.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkotly lub za
jego zgoda — poszczegbdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.
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W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§ 20
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
Organ prowadzacy zapewnienia szkole obstuge administracyjna, finansowag 1 prawna.
Zadania te w imieniu Gminy Miasta Gdanska dla szkoty realizuje Gdanskie Centrum Ustug
Wspolnych.
Zadaniami innych pracownikdéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 21
W technikum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie ze stosownymi przepisami.
Dyrektor za zgoda Organu Prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Dyrektor ustala zakres obowigzkow wicedyrektoréw oraz nauczycieli na innych stanowiska
kierowniczych.
W razie nieobecnosci Dyrektora, jego obowiazki 1 uprawnienia przyjmuje wskazany przez
Dyrektora wicedyrektor lub inny nauczyciel pelnigcy stanowisko kierownicze.

§ 22

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca

potrzeby 1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakosc¢ tej pracy 1 powierzonych

jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisoOw statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniow,

6) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
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11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomania, nikotynizmem 1 alkoholizmem,

15) wybor programoéw nauczania,

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

§23

. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe Iub inne problemowo-

zadaniowe.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na

wniosek zespotu.

Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych =z realizacja tresci
programowych,

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i1 innowacji pedagogicznych.

6) realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.

§ 24

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami

powierzonego oddzialu, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac¢ warunki zycia 1 warunki swoich wychowankéw,

2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatanh wychowawczych,

3) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspdlpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;,

9) utrzymywaé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami,

11) realizowa¢ zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow.

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,

arkusze ocen, §wiadectwa) okreslong przepisami.
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Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
1 doradcy zawodowego.

§ 25

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw,

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
zdrowia psychicznego,

10) realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla technikum,

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

6) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji,

7) realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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3.

2)

3)

4)
5)
6)

7)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

1 nauczycielom,

wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego,

realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

§ 26

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

udostegpniania zbiorow w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
)

1)

gromadzenia zbiorow,

opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

organizacji udostgpniania zbioréw,

organizacji warsztatu informacyjnego,

realizacji zadan wynikajacych ze obowigzujacych przepisow.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspoiprace z:

rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ 1 udostgpnianie
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literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi.

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

1.

§ 27
W zajeciach wspomagajacych rozwoj ucznidw organizowanych przez szkote moga brac
udzial takze wolontariusze, po spetnieniu okre§lonych wymagan prawnych.
Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.
Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, sposobie i czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
Szkola organizuje dodatkowe zajg¢cia dla ucznidw, zgodnie z zapotrzebowaniem rynku
pracy, mozliwos$ciami i potrzebami szkoty oraz zainteresowaniami uczniéw, ktorych celem
jest m.in. zwigkszenie szans zatrudnienia uczniow.
Zajgcia mogg by¢ organizowane we wspdlpracy z np.: instytucjami szkoleniowymi,
pracodawcami, organizacjami pozarzagdowymi.
Szkota w miar¢ mozliwo$ci moze realizowaé projekty innowacyjny we wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi (np. fundacjami edukacyjnymi, instytucjami kultury) m.in.
prowadzenie zajec¢ przez ekspertdw, udziat uczniow w programach rozwojowych.
Zasady wspotpracy z organizacjami i instytucjami okreslone sg na podstawie porozumienia
zawartego migdzy Dyrektorem szkoty, a przedstawicielami instytucji zewngtrzne;j.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 28

Uczen w technikum ma prawo w szczegdlnosci:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci, okreslonych
w statucie szkoty 1 wymaganiach edukacyjnych,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci 1 talentow,

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski,

8) do indywidualizowania pracy na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do swoich
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) dbac o honor 1 respektowac tradycje szkoty,

2) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

3) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,

4) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicow w formie elektronicznej poprzez wystanie wiadomosci skierowanej do
wychowawcy oddziatu w dzienniku GPE, w przypadku ucznia petnoletniego moze
dokonywac usprawiedliwienia samodzielnie takze w formie elektronicznej w dzienniku
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GPE poprzez wystanie wiadomosci skierowanej do wychowawcy oddziatu,

5) w sytuacjach szczegolnych (np. wizyty lekarskie, rehabilitacja, terapia) na pisemnag
prosbe rodzicow lub ucznia petnoletniego przestang w wiadomosci w dzienniku GPE,
wychowaweca klasy lub nauczyciel zwalnia ucznia z cze$ci lub calosci zaje¢ lekeyjnych,
odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

6) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,

7) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

9) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych,

10) podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw 1 konkurséw zaktadac stroj galowy:

Dla dziewczat:

a) biata bluzka lub koszula,

b) granatowa lub czarna spddniczka zakrywajaca uda lub spodnie,

c) w chtodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet, kamizelka) w tych samych
kolorach,

d) rajstopy w kolorze bialym, ciemnym lub cielistym,

e) stosowne do stroju buty.

Dla chtopcow:

a) biata koszula,

b) eleganckie czarne lub granatowe spodnie garniturowe (dopuszcza si¢ jednolity
ciemny jeans),

11) poza dniami uroczysto$ci szkolnych w dni nauki szkolnej dziewczeta moga nosic¢
zaréwno spddnice, sukienki (dtugos¢ nie moze by¢ kroétsza niz do potowy uda) jak
1 spodnie, chtopcéw obowiazuja dtugie spodnie lub spodnie sportowe (dresy), w okresie
letnim spodnie mogg by¢ nieco krétsze (do wysokosci potowy uda),

12)na zajegciach w-f obowigzuje ubidér zmienny, w szczego6lnosci koszulka z krotkim
rgkawem, krétkie spodenki, buty sportowe, zgodny z przepisami bhp,

13)na zajeciach praktycznych ubior powinien by¢ zgodny z regulaminem warsztatow
szkolnych, w szczegdlnosci dostosowany w zakresie BHP do realizowanych zadan
1 warunkow pogodowych,

14) na praktykach zawodowych ubior powinien by¢ dostosowany do wymagan pracodawcy

15) ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej,

16) okrycia zakladane bezposrednio na cialo nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos¢ zastaniajaca brzuch;

17) nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury);

18) ubiodr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota, kino, teatr, praktyki
zawodowe, zajg¢cia praktyczne itp), na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem
szkoty organizator moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze
wzgledu na bezpieczenstwo czy charakter zajec, czy uroczystosci;

19) noszony ubior nie moze zawiera¢ wyrazen i symboli wulgarnych, obrazliwych, rowniez
w jezykach obcych oraz nieuznawanych przez przepisy prawa.

§ 28a

. Ilekro¢ w niniejszym paragrafie jest mowa o urzadzeniu elektronicznym, nalezy przez to
rozumie¢ telefon komoérkowy lub inne urzadzenie -elektroniczne umozliwiajace
porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ albo rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

. Podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych organizowanych na terenie
szkoty uczen nie korzysta z urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem ust. 6.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 2, urzadzenie powinno by¢ wyciszone lub wylaczone
i przechowywane w sposob niezaktocajacy przebiegu zaje¢ w miejscu wskazanym przez
nauczyciela.

Podczas przerw migdzy zajeciami uczen moze korzysta¢ z urzadzenia elektronicznego,
jezeli korzystanie z niego nie narusza praw innych osob, nie powoduje zaktocenia porzadku
lub bezpieczenstwa, nie polega na rejestrowaniu obrazu lub dzwigku innych oséb bez
wymaganej zgody oraz nie utrudnia rozpocze¢cia kolejnych zajec.

Podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly uczniowie nie
korzystajg z urzadzen elektronicznych w czasie realizacji programu zaj¢¢, z zastrzezeniem
ust. 6.

Ograniczen okreslonych w ust. 2 1 5 nie stosuje si¢, gdy: 1) nauczyciel wyrazi zgode na
korzystanie z urzadzenia, jezeli stuzy ono realizacji programu nauczania do danych zaje¢
edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami
w sytuacji naglej; 2) Dyrektor, na wniosek ucznia albo rodzica ucznia niepetnoletniego,
wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia ze wzglgdu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub
inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia;
3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych na terenie
szkoty lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty, lub mienia tych os6b, lub mienia szkoty.

Odmowa wyrazenia przez Dyrektora zgody, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2, wymaga
pisemnego uzasadnienia.

Podczas wycieczek szkolnych urzadzenia elektroniczne mogg by¢ uzywane w celu kontaktu
z rodzicami lub opiekunami, w czasie wolnym wskazanym przez kierownika wycieczki, do
celow zwiazanych z realizacja programu wycieczki za zgoda nauczyciela oraz w innych
okresach 1 na zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki przed jej rozpoczgciem.
Kierownik wycieczki moze czasowo zakaza¢ korzystania z urzadzen elektronicznych
podczas okreslonych punktow programu wycieczki, jezeli jest to uzasadnione
bezpieczenstwem uczestnikow, charakterem zaje¢, ochrong prywatnos$ci innych osob albo
potrzeba prawidlowej realizacji programu.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 9, nie moze narusza¢ uprawnien wynikajacych z ust. 6.

. Uczen korzystajacy z urzadzenia elektronicznego jest zobowigzany przestrzegac przepisOw

dotyczacych ochrony dobr osobistych, prawa do wizerunku, ochrony danych osobowych
oraz zasad wspotzycia spotecznego.

Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym paragrafie powoduje w pierwszej kolejnosci
podjecie wobec ucznia dzialan wychowawczych stuzacych ksztattowaniu wilasciwych
postaw i zachowania.

W przypadku powtarzajacego si¢ albo powaznego naruszania zasad okreslonych
w niniejszym paragrafie moga by¢ stosowane kary przewidziane w § 30 Statutu.

Rodzice ucznia niepetnoletniego wspotpracuja ze szkotg w zakresie przestrzegania przez
ucznia zasad korzystania z urzadzen elektronicznych oraz ksztattowania postaw w zakresie
higieny cyfrowej 1 odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w szczego6lnosci z Internetu.

Jezeli Dyrektor, za zgodg Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdéw oraz po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, zorganizuje miejsce lub miejsca przechowywania urzadzen
elektronicznych, uczen ma obowigzek przestrzega¢ ustalonych zasad odktadania urzadzen
do tego miejsca i odbierania ich z niego. W razie nieprzestrzegania tych zasad nauczyciel
nakazuje uczniowi odtozenie urzadzenia do miejsca przechowywania.
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§ 29

. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) dzielno$¢ i odwagg.

. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly z wilasnej inicjatywy oraz za zgoda Dyrektora -
wychowawcy, Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna, nauczyciele, Rada Rodzicéw
1 inni pracownicy szkoty.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora szkoty,

4) nagrody rzeczowe,

5) nagrody finansowe.

. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrod¢ przyznano, lub jego rodzic, moze
wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej
przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi lub jego
rodzicowi, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

§ 30
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w statucie obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) pisemne upomnienie udzielone przez nauczyciela — wychowawce oddziatu
z powiadomieniem rodzicow;
2) pisemna nagana udzielona przez nauczyciela — wychowawce oddziatu

z powiadomieniem rodzicow;
3) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora z powiadomieniem rodzicow;
4) skreslenie ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow.
Kare z ust. 2 pkt 1, 2, 3 na Ucznia moze natozy¢:
1) nauczyciel — wychowawca,;
2) Dyrektor;
3) nauczyciel — wychowawca lub Dyrektor na wniosek nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, gdy uczen narusza obowiazki § 28.
Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Od kar natoZzonych przez Dyrektora szkoty (poza
skresleniem z listy) przysluguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly
w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢
rodzicéw ucznia.
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5. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotlanie do
Pomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

6. Skreslenie ucznia objetego obowigzkiem nauki lub petloletniego z listy ucznidw przez
Dyrektora upowaznionego uchwala Rady Pedagogicznej, po zaopiniowaniu przez
Samorzad Uczniowski moze nastgpi¢ w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu uczniéw lub
pracownikow szkoty,

2) dystrybucji narkotykoéw, dopalaczy i1 srodkdw psychotropowych oraz ich posiadania,

3) spozywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoty 1 w jej obrebie oraz podczas wycieczek, wyjs¢ 1 imprez szkolnych,

4) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow lub pracownikow szkoty,

5) dopuszczania si¢ kradziezy,

6) falszowania dokumentdéw panstwowych,

7) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 niezglaszania si¢ rodzicOw ucznia i ucznia na wezwania Dyrektora, nauczyciela —
wychowawcy, pedagoga szkolnego (wymagane trzykrotne pisemne poinformowanie
rodzicow ucznia 1 ucznia o konsekwencjach wynikajacych z opuszczania bez
usprawiedliwiania zaj¢¢ edukacyjnych),

8) porzucenia szkoty 1 niezglaszania si¢ rodzicoéw ucznia i ucznia na wezwania Dyrektora,
nauczyciela — wychowawcy, pedagoga szkolnego (wymagane trzykrotne pisemne
poinformowanie rodzicéw lub ucznia o konsekwencjach wynikajacych z porzucenia
szkoty),

9) prawomocnego wyroku sadowego.

7. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoly,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 31

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i statutem oraz
wspoltworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepdw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia uczniow,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym w formach
konsultacji, spotkan online lub zebran grupowych.

3. Rodzice niepetnoletniego ucznia wspdtpracuja ze szkola w zakresie przestrzegania przez
ucznia zasad korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
okreslonych w § 28a oraz ksztaltowania postaw w zakresie higieny cyfrowej
1 odpowiedzialnego  korzystania z  technologii  informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegdlnosci z Internetu.
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) ROZDZIAL T
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 32
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym statucie szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, a $rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 33

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu, oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych przez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposéb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢
uczyC.

§ 34

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku, informujg

uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego

roku.

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 12 informacji uczniom i rodzicom

znajduje si¢ w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych.

Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

1 wychowawcow z obowiazkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 11 2. Z uwagi

na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 35
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoly.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng biezaca
oraz klasyfikacyjng $§rédroczng i roczng uczniowi oraz rodzicowi w terminie 5 dni od dnia
ich ustalenia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
W sposob bezposredni. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoly ina
warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku
szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego roku.

§ 36

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.
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Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

§ 37

. Klasyfikacje §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie

okreslonym corocznie w kalendarium roku szkolnego, nie pézniej jednak niz dwa dni
robocze przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji. W przypadku klas
programowo najwyzszych, jest to jednocze$nie klasyfikacja roczna z przedmiotéw
zawodowych, realizowanych w tej klasie zgodnie z przyjetym planem nauczania.
Klasyfikacje roczna (i koncowa) ucznidw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu
(w przypadku klas programowo najwyzszych w miesigcu kwietniu) w terminie okreslonym
corocznie w kalendarium roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz dwa dni robocze przed
zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji.

Oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.

Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym,

lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceng $rodroczng oraz roczng otrzymuje si¢ na podstawie ocen biezacych.

Oceny sg ustalane na podstawie nastgpujacych kryteriow:

1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory: posiada wiedze 1 umiejgtnosci obejmujace
podstawe programowg przewidziang do realizacji w danej klasie, samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy. Proponuje rozwigzania nietypowe lub osiaga sukcesy w konkursach lub
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1innych, kwalifikuje si¢ do
finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia. Uczen z inicjatywa, pomystowy, podejmuje z wtasnej woli
(lub inicjuje) rozne pozytywne, zgodne z celami edukacyjnymi szkoty, przedsigwziecia.

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory: opanowat zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony podstawa programowa z przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne obj¢te programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach. Uczen
nie odmawia wykonania dodatkowych zadan, bardzo aktywnie uczestniczy w lekcjach,
czasem wykazuje wlasng inicjatywe.

3) Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych podstawa programowg z przedmiotu w danej klasie, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

24



10.

11.

12.

13.

14.

praktyczne. Prawidlowo postuguje si¢ pojeciami i terminami. Jasno formutuje
wypowiedzi, dobrze je argumentuje, wnioskuje i uogoélnia.

4) Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat w pelni wiadomosci
iumiejetnosci  okreslonych programem nauczania w danej klasie zawartych
w podstawie programowej oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, jednak niewykluczajagce mozliwo$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, a przy tym rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory: pomimo dzialan wspomagajacych
1 zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spetnia kryteriow oceny dopuszczajacej —
nie opanowat podstawy programowej z przedmiotu w zakresie przewidzianym dla dane;j
klasy.

W biezacym ocenianiu osiaggni¢¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacj¢ zwrotna.

Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych

1 stanowiacy dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢. Pisemny komentarz moze mie¢ forme notatki, tabelki

lub innej postaci graficznej wybranej przez nauczyciela.

Uczen lub rodzic ucznia ma dostep do sprawdzonych i ocenionych prac na zasadach

okreslonych w § 35.5

Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wykonania realizowanych w trakcie danego

potrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych

w terminach:

1) Uczen nieobecny podczas realizacji wskazanych przez nauczyciela zadah (nieobecno$¢
nieusprawiedliwiona lub trwajaca mniej niz 5 dni) musi przystgpic¢ do ich zaliczenia na
najblizszej lekcji po powrocie do szkoty.

2) Uczen nieobecny powyzej 5 dni, ktory ma nieobecnos¢ usprawiedliwiona, przystepuje
do zaliczenia wskazanych przez nauczyciela zadan w terminie uzgodnionym
z nauczycielem danego przedmiotu.

3) Jezeli uczen nie przystapi do zaliczenia zadah w terminie uzgodnionym z nauczycielem
danego przedmiotu, musi je zaliczy¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen moze poprawi¢ oceny biezace w umoOwionym z nauczycielem terminie, po

uzgodnieniu formy poprawy.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ jeden raz. Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w terminie

ustalonym przez nauczyciela. Uczen nieobecny na poprawie (nieobecnosé

usprawiedliwiona) ma tydzien od momentu powrotu do szkoty, aby poprawi¢ oceng.

Ocena z poprawy niweluje ocene z pierwszego terminu pracy. W przypadku, gdy uczen

uzyska z poprawy sprawdzianu ocen¢ niedostateczng lub taka samg jak w pierwszym

terminie nauczyciel wpisuje X w drugim terminie.

Uczen powinien by¢ przygotowany do zaj¢¢ z zakresu ostatnich trzech lekcji lub biezacego

dziatu, jezeli ta wiedza niezbegdna jest do prawidlowej realizacji podstawy programowe;j

z danego obszaru nauczania.

Uczen moze by¢ wyjatkowo nieprzygotowany — 1 raz w potroczu w przypadku zajeé

z przedmiotdéw realizowanych w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo i 2 razy w potroczu

w przypadku zaje¢ z przedmiotéw realizowanych w wymiarze powyzej 2 godzin

tygodniowo. Fakt nieprzygotowania zawsze zglasza przed zajgciami. Nie dotyczy to

zapowiedzianych prac klasowych ani prac zadawanych z wyprzedzeniem minimum

1 tygodnia. Nauczyciel odnotowuje ten fakt stosownym zapisem w dzienniku.

25



15

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

. Uczen nieobecny do 5 dni (w jednym ciggu - nieobecno$¢ usprawiedliwiona) moze by¢

nieprzygotowany do zaj¢¢ 1 dzien, jezeli w czasie jego nieobecnosci odbywaty si¢ dane
zajecia. Przy dluzszych nieobecnosciach (powyzej 5 dni) indywidualnie ustala
z nauczycielem termin nadrobienia zaleglo$ci (proporcjonalnie do okresu nieobecnosci).
Informacja o tym powinna znalez¢ si¢ w dzienniku elektronicznym. Przez termin
nieprzygotowanie rozumie si¢: brak pracy domowej, nieznajomos¢ tresci obejmujacych
ostatnie zajecia, brak przyborow koniecznych do pracy na lekcji.

Kazdy pisemny sprawdzian jest obowigzkowy dla wszystkich uczniéw i musi by¢
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany w dzienniku elektronicznym.
W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone dla danej klasy nie wiecej niz 3 sprawdziany.
Jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian. Nie dotyczy to sprawdzianow,
,przektadanych” przez nauczyciela na prosb¢ uczniow.

Kartkowki (10 — 15 minutowe) obejmujace treSci nauczania z ostatnich trzech lekcji, moga
by¢ przeprowadzane bez uprzedzenia.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do samodzielnosci wykonania przez ucznia
poszczegblnych form sprawdzania jego osiaggni¢¢ edukacyjnych nauczyciel ma prawo
zweryfikowac jego osiggnigcia, informujac o tym ucznia oraz wybierajac odpowiednig
formg i sposob weryfikacji.

Na ferie 1 dluzsze okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych nie zadaje si¢ prac domowych.
Uczen powinien przystapi¢ do sprawdzianéow wiedzy z calego okresu nauczania, testow
diagnostycznych, probnych egzamindéw maturalnych czy zawodowych. Uczen nie
otrzymuje oceny biezacej z takich egzaminow z danego przedmiotu. Do dziennika jest
wpisywany jedynie wynik procentowy stanowigcy informacje dla nauczyciela na temat
poziomu opanowania przez ucznia danego zakresu nauczania. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej ucznia w miejscu oceny wpisywane jest nb.

Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie zroznicowanych form
oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, w szczegdlnosci:

1) pisemnych prac uczniowskich,

2) testow,

3) sprawdzianow, kartkowek,

4) odpowiedzi ustnych,

5) prac wytworczych,

6) projektow,

7) ¢wiczen praktycznych,

8) prac domowych,

9) obserwacji,

10) samooceny dokonanej przez ucznia

11) oraz innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

W pracy grupowej kazdy uczen oceniany jest wg wczesniej znanych kryteriow oceniania
za swoj wklad pracy i podjete dziatania.

Oceng potroczng i roczng z danych zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel danego
przedmiotu 1 on decyduje o wysokos$ci oceny.

Uczen otrzymuje z pracy pisemnej z przedmiotéw ogolnoksztatcagcych i zawodowych
oceng:

1) niedostateczng, gdy uzyska ponizej 40%

2) dopuszczajaca, gdy uzyska co najmniej 40% punktow,

3) dostateczng, gdy uzyska co najmniej 55% punktow,

4) dobra, gdy uzyska co najmniej 70% punktow,

5) bardzo dobra, gdy uzyska co najmniej 85% punktoéw,

6) celujaca, gdy uzyska co najmniej 95% punktow.
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26.

27.

Uczen otrzymuje z pracy o charakterze egzaminu zawodowego teoretycznego ocene:

1) niedostateczng, gdy uzyska ponizej 50%

2) dopuszczajaca, gdy uzyska co najmniej 50% punktow,

3) dostateczng, gdy uzyska co najmniej 60% punktow,

4) dobra, gdy uzyska co najmniej 70% punktow,

5) bardzo dobra, gdy uzyska co najmniej 85% punktow,

6) celujaca, gdy uzyska co najmniej 95% punktéw

Uczen otrzymuje z pracy o charakterze egzaminu zawodowego praktycznego oceng:

1) niedostateczna, gdy uzyska ponizej 75%

2) dopuszczajaca, gdy uzyska co najmniej 75% punktow,

3) dostateczng, gdy uzyska co najmniej 80% punktow,

4) dobra, gdy uzyska co najmniej 85% punktow,

5) bardzo dobra, gdy uzyska co najmniej 90% punktow,

6) celujaca, gdy uzyska co najmniej 95% punktow

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego przewiduje realizacj¢ przez ucznia do$wiadczen
edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacje tych
doswiadczen.

§ 38
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary: 1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia; 2) okazywanie szacunku innym
osobom, w tym nauczycielom, uczniom 1 pracownikom szkoty; 3) przejmowanie
odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celéw rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig; 5) dbatos¢ o kulturg jezyka;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb; 7) wspotprace oraz dbatos¢
o dobre relacje z innymi; 8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow.
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage zachowanie ucznia
w obszarach, o ktorych mowa w ust. 1, w calym okresie podlegajacym klasyfikacji.
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia w szczeg6lnosci: samooceng
ucznia, opini¢ ucznidow danego oddziatu, opinie nauczycieli, opinie pracownikow szkoty,
opinie pracodawcoéw, u ktorych uczen odbywa praktyczng nauke zawodu, informacje
odnotowywane w dzienniku elektronicznym, informacje o zastosowanych dziataniach
wychowawczych, nagrodach 1 karach, szczegdlne osiggnigcia 1 aktywno$¢ ucznia oraz
indywidualne uwarunkowania ucznia, jezeli obowigzek ich uwzglednienia wynika
Z przepisOw prawa.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Kazdy nauczyciel moze przekazywaé¢ wychowawcy informacje dotyczace zachowania
ucznia, w szczegolnosci poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.
Pracownicy szkoty niebedacy nauczycielami moga przekazywaé¢ wychowawcy informacje
dotyczace zachowania ucznia.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
o obszarach 1 kryteriach oceniania zachowania, sposobie ustalania $rodrocznej 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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1.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu informacji 1 opinii,
o ktérych mowa w niniejszym paragrafie. Opinie te majg charakter pomocniczy.

Ocena zachowania nie moze by¢ ustalana wyltacznie na podstawie matematycznego
przeliczenia liczby pozytywnych i negatywnych zdarzen dotyczacych ucznia.

Tryb zglaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okresla § 42,
a warunki 1 tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana — § 40 ust. 4.

§ 39
Uczen otrzymuje wzorowg ocen¢ zachowania, jezeli w bardzo wysokim stopniu speinia
kryteria wynikajace z obszarow okreslonych w § 38 ust. 1, a jego postawa moze stanowic
pozytywny przyktad dla innych uczniéw.
Uczen otrzymuje bardzo dobra ocene zachowania, jezeli w wysokim stopniu spetnia
kryteria wynikajace z obszaréw okreslonych w § 38 ust. 1, a wystepujace uchybienia maja
charakter incydentalny.
Uczen otrzymuje dobra ocen¢ zachowania, jezeli na ogot prawidtowo realizuje kryteria
wynikajace z obszaréw okreslonych w § 38 ust. 1, a po zwrdceniu uwagi podejmuje
dzialania zmierzajace do poprawy zachowania.
Uczen otrzymuje poprawng ocen¢ zachowania, jezeli w umiarkowanym stopniu realizuje
kryteria wynikajace z obszarow okreslonych w § 38 ust. 1, a jego zachowanie wymaga
podejmowania dziatan wychowawczych i poprawy w czgéci ocenianych obszarow.
Uczen otrzymuje nieodpowiednia ocen¢ zachowania, jezeli w niskim stopniu realizuje
kryteria wynikajace z obszaréw okreslonych w § 38 ust. 1, wielokrotnie narusza obowigzki
ucznia lub normy spoleczne, a podejmowane dzialania wychowawcze nie przynosza
oczekiwanej 1 trwatej poprawy.
Uczen otrzymuje naganng ocen¢ zachowania, jezeli w bardzo niskim stopniu realizuje
kryteria wynikajace z obszarow okre§lonych w § 38 ust. 1, razaco lub uporczywie narusza
obowigzki ucznia, prawa innych osob, zasady bezpieczenstwa lub normy spoteczne,
a podejmowane wobec niego dzialania wychowawcze nie prowadza do poprawy
zachowania.
Przy wustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage caloksztalt
funkcjonowania ucznia i nie ustala oceny wytacznie na podstawie pojedynczego zdarzenia,
z zastrzezeniem przypadkow szczegodlnie powaznego naruszenia bezpieczenstwa, godnosci
lub praw innych o0sob.
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

§ 40

O osiggnigciach ucznia powiadamia si¢ rodzicOw w nastepujacy sposob: w trakcie zebran

z rodzicami, konsultacji, przez zapis w e-dzienniku.

1) Nie poézniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i rodzicow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w nastgpujacym trybie:

1) umieszczenie w dzienniku elektronicznym propozycje ocen klasyfikacyjnych
z przedmiotéw edukacyjnych, a wychowawcy propozycje ocen klasyfikacyjnych
zachowania, z ktérymi zobowigzani sg zapozna¢ si¢ uczniowie i rodzice,

2) organizacja spotkania z rodzicami lub konsultacji na ktéorych wychowawcy
przedstawiajg propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
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2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng srédroczng lub

3.

roczng wystawia wychowaweca lub dyrektor.

Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 3 dni,

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece nauczyciela klasyfikujacego ucznia z danych zajec¢
edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do wuzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni od
otrzymania wniosku 1 informuje ustnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,

w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy

ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku

szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 7 dni od
otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 41

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego

rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty najpozniej przed posiedzeniem klasyfikacyjnym

Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum

1w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztatci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztalci sig.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum

1w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasytikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.
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§ 42

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 43

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie 1 formie okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powolana przez Dyrektora szkoly.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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. Uczen konczy technikum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania i1 przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczegszczat) zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie.

. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

ROZDZIAL 8
PRZEPISY KONCOWE

§ 44
Szkota posiada wiasny sztandar i Ceremoniat szkolny. Ceremoniatl szkoty jest odrebnym
dokumentem, opisuje takze organizacj¢ swiat panstwowych 1 szkolnych w placéwce. Ustala
si¢ Dzien Patrona corocznie w kalendarium roku szkolnego.
Technikum prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkolty w godzinach jej
urz¢dowania.
Technikum jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 45

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

Statut szkoty udostgpnia si¢ do wgladu w bibliotece oraz na stronie szkoty.
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