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Statut Branzowej Szkoly I stopnia Nr 7 w Gdansku,
ul. Czyzewskiego 31, 80 — 336 Gdansk
z dnia 1wrze$nia 2020r.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Branzowa Szkota I stopnia Nr 7 w Gdansku, ul. Czyzewskiego 31, 80 — 336 Gdansk, wchodzi

w sktad Zespotu Szkot Architektury Krajobrazu i Handlowo — Ustugowych im. Wiadystawa
Szafera, jest Szkota dziatajaca w szczego6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327),

3) niniejszego statutu Szkoty.

§2

. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gdansku przy ul. Czyzewskiego 31, 80 — 336 Gdansk.

2. Branzowa Szkota I stopnia Nr 7 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Architektury Krajobrazu

i Handlowo — Ustugowych im. Wtadystawa Szafera.

. Branzowa Szkota I stopnia Nr 7 jest szkotg trzyletnig.

§3

. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasta Gdanska, z siedzibg: Urzad Miejski

w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80 — 803 Gdansk.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 4

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia Nr 7 w Gdansku,

ul. Czyzewskiego 31, 80 — 336 Gdansk.

. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Architektury Krajobrazu i Handlowo —

Ustugowych w Gdansku ul. Czyzewskiego 31, 80 — 336 Gdansk.

. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ opiekunow prawnych.

. Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu.
. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty.

. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoly
niebedacego nauczycielem.



9. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty.

10. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut.

11. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty.

12. Radzie Rodzic6w — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty.

13. Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty.

14. Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowag dla ksztatcenia
ogolnego i zawodowego dla szkoty branzowe;j I stopnia.

15. Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ plan nauczania obowigzujgcy w
catym cyklu w danej klasie/zawodzie.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele okre§lone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:

1) nalezyte ksztatcenie i wychowanie Uczniow;

2) zapewnienie Uczniom wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia na kolejnych etapach edukacji;

3) zapewnienie  Uczniom  odpowiedniego  poziomu rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego i fizycznego;

4) rozwijanie u Uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego;

5) wyksztatcenie 1 wychowanie Uczniow w duchu humanizmu 1 tolerancji, przekazujac
wiedz¢ o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, $wiata oraz
o Srodowisku naturalnym;

6) przygotowanie Uczniow do Zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7) wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci Ucznidw;

8) zapewnienie warunkow umozliwiajacych Uczniom swobodny, wielokierunkowy
rozwoyj;

9) sprzyjanie zdobywaniu przez Uczniow doswiadczen, ktére umozliwia im zdobycie
dalszego wyksztatcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami;

10) wzmacnianie u Uczniéw poczucia wilasnej wartos$ci,

11) budowanie u Ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;

12) przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;

13) sprawne wspoéldzialanie z rodzicami Ucznidow, Srodowiskami, organami, organizacjami
1 instytucjami, ktore wspomagaja rozwdj Uczniow;

14) stwarzanie Uczniom warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielno$ci, umiejetnosci
dbania o zdrowie wlasne 1 innych, sprawno$¢ fizyczng, bezpieczenstwo oraz
zajmowania wzorowych postaw obywatelskich;

15) zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego Uczniow;

16) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

17) ksztattowanie srodowiska wychowawcze bezpiecznego i przyjaznego Uczniom;

18) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Uczniéw z wykorzystaniem
ich wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych, a w przypadku Uczniéw



niepetnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju ich
niepetnosprawnosci;

19) podtrzymanie i rozw0j poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej Uczniow;

20) zapewnienie odpowiedniego poziomu S$wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-
opiekunczych oraz terapeutycznych;

21) zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego
Uczniow;

22) zaangazowanie w proces edukacyjny Ucznidw ich rodzicow oraz wspieranie rodzicow
w procesie edukacyjnym;

23) rozwijanie wspolpracy ze S$rodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami
oraz innymi szkolami w kraju i zagranica;

24) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 Szkota realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) przekazywanie Uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoleczenstwa na poziomie
grupowym, lokalnym i krajowym;

3) wykorzystanie w dzialalnosci szkoly nowoczesnych technologii oraz narzgdzi w tym
Internetu;

4) ksztattowanie u Uczniow prawidtowych stosunkow z otoczeniem oraz ukierunkowanie
na samodzielne, aktywne i1 odpowiedzialne wykonywanie wilasnych zadan w zyciu
szkolnym, rodzinnym i spotecznym;

5) przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;

6) dobdér 1 stosowanie nowoczesnych 1 najbardziej efektywnych metod 1 narzedzi
nauczania,

7) systematyczne sprawdzanie postepow w nauce Uczniow;

8) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Ucznidow oraz ich nieprawidiowych
zachowan;

9) ksztaltowanie u Ucznidw szacunku dla wartosci wspdlnych 1 cudzych;

10) promowanie zachowan prozdrowotnych wsrdd Uczniow;

11) podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, oraz
instytucjami;

12) zapewnienie bezpiecznych warunkow w Szkole oraz poza nig - w trakcie zajec,
wyjazdow 1 uroczystosci pozaszkolnych;

13) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) organizowanie zaje¢ z religii 1 etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) organizacj¢ pomocy i opieki nad Uczniami niepetnosprawnymi;

16) budowanie rdéznych form wspdlpracy ze s$rodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranicg;

17) ciagte dostosowywanie tresci 1 form ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
spoteczenstwa oraz rynku pracy;

18) organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez Ucznidow doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

19) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzah programowych,
organizacyjnych, metodycznych;



20) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych Uczniéw, systemie oceniania a takze informowanie
o sukcesach, postgpach i niepowodzeniach w nauce;

21) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezb¢dnego do realizacji
celow i zadan Szkoty;

22) przeciwdzialanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

§6

1. Szkota jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach;

3) =zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych posiadajacych
kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami prawa;

4) realizuje podstawy programowe oraz programy wtasne i autorskie;

5) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

6) zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

7) zapewnia Uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole, podczas
przerw migdzy zaj¢ciami i1 poza szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) utrzymuje systematyczny kontakt z Rodzicami;

9) troszczy si¢ o zdrowie Ucznidw, zapewniajac profilaktyczng opieke zdrowotng  nad

Uczniami w celu wsparcia Rodzicow oraz pelnoletnich Ucznidow w realizacji prawa do

swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie:
a) profilaktycznej opieki zdrowotnej,
b)promocji zdrowia,

c) opieki stomatologicznej;

10) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno -
wychowawczej;

11) zapewnia 1 organizuje odpowiednia opieke nad Uczniami niepetnosprawnymi;

12) realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
Ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw wynikajacych z przepiséw prawa;

13) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniow.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY

§7

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
2. W Szkole dziataja spoteczne organy w systemie oswiaty:
1) Rada Rodzicow;
2) Samorzad Uczniowski.



3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy
w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujagcego prawa oraz
niniejszym Statutem.

§8

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie dzialalno$cig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w granicach okreslonych przepisami;

3) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

8) wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;

9) przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

10) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem,;

11) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

14) wspoéldziatanie z innymi organami dzialajagcymi w Szkole oraz organizowanie
odpowiednich warunkoéw dzialania pozostalych organow dziatajacych w Szkole;

15) ocenianie pracy nauczyciela;

16) przyznawanie Uczniom nagrdd i nakladanie kar;

17) wspotpracuje z higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza;

18) wykonywanie innych zadania wynikajacych z przepisow szczegdlnych i1 niniejszego
Statutu.

19) organizowanie i nadzor nad przebiegiem nauczania zdalnego lub hybrydowego.

§9

1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu
prawa pracy, a szczegdlnos$ci:

1) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody nauczycielom oraz pracownikom niepedagogicznym;

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pracownikdw nie pedagogicznych po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

4) naktada kary porzadkowe nauczycielom oraz pracownikom niepedagogicznym,;
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1.

§10
Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z Organem
Prowadzacym Szkotg, ustala zawody, w ktorych ksztalci Szkola, po zasiggnigciu opinii

powiatowej 1 wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy.

§11

. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor za zgoda Organu Prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. Dyrektor ustala zakres obowigzkow wicedyrektoréw oraz nauczycieli na innych stanowiska

kierowniczych.

. W razie nieobecnosci Dyrektora, jego obowiazki i uprawnienia przyjmuje wskazany przez

Dyrektora wicedyrektor lub inny nauczyciel petnigcy stanowisko kierownicze.

. Dyrektor wykonujac swoje zadania wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim.

§12

. Dyrektora szkoty powoluje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktorego sktad i tryb dziatania okre$laja

przepisy Ustawy.

2.

3.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow;

6) uchwalanie statutu Szkoty i regulaminéw oraz dokonywanie zmian w tych dokumentach
na wniosek organéw Szkoty 1 wynikajacych z przepisow prawnych;

7) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w Szkole;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i1 innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé



1.

2.

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§14

Rada Rodzicow jest spotecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sktad, tryb wyboru
cztonkow oraz tryb dziatania okreslaja przepisy Ustawy.

Rada Rodzicéw jest reprezentacjg ogotu rodzicow Ucznidw 1 wspiera dziatalnos$¢ statutowa
Szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

5) przyjmowanie uchwal Rady Rodzicow w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

6) opiniowanie podjecia w Szkole dziatalno$ci przez organizacje lub stowarzyszenie;

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zréodet w celu
wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty.

§ 15

. Samorzad Uczniowski jest spolecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sktad, tryb

wyboru cztonkow oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany
przez ogo6t Uczniow.

2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami Ucznidow.

3.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicow wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkéow Uczniow
oraz funkcjonowania Szkoty w szczegdlnosci:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej 1 audycji radiowezla szkolnego;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego okresla sposob organizacji i realizacji dzialan

w zakresie wolontariatu.

§16



. Organy Szkoly wspoétdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

1) informowanie pozostalych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiagnigcia celow i zadan Szkoty;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek
taki nie wynika z przepisow prawa, nie naruszajagc jednak kompetencji organu
uprawnionego do podjecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostatych organow w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania gltosu doradczego;

. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspoétdziatania pomiedzy organami Szkoty jest

Dyrektor, ktory w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostatych organdéw, w zakresie dziatania tychze organow;

2) Na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku
organow.

§17

. Organy daza do zgodnego wspotdziatania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzygaé
w drodze dialogu.

. Organy szkoty dziataja zgodnie z opracowanymi przez siebie regulaminami. Regulaminy
nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem 1 innymi obowigzujacymi przepisami prawnymi.
. Sprawy sporne wynikajace z przyjetych regulamindéw i uchwal organéw Szkoty rozstrzyga
Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Jezeli Rada Pedagogiczna z Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyskaja porozumienia W Sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, programy te ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
ich przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu z Rada Rodzicow.

. Od decyzji Dyrektora naruszajacych kompetencje organow Szkoty okreslonych Ustawa
1 Statutem oraz rozstrzygnie¢ Dyrektora w sprawach spornych, organom Szkotly
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§18

Terminy rozpoczynania 1 Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
. Dodatkowe dni wolne (do 6 dni) od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych moga by¢
ustalone przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moga by¢ to dni,
w ktérych w szkole odbywaja si¢ egzaminy, dni $wiat religijnych nie bedacych dniami
ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o stosunku panstwa do
poszczeg6lnych kosciotdow lub zwigzkow wyznaniowych, w inne dni, jezeli jest to
uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spolecznosci lokalnej. W tych
dniach Szkota organizuje zaj¢cia wychowawczo — opiekuncze.



§19

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (potrocza). Okres pierwszy (potrocze pierwsze)
konczy si¢ 22 grudnia.

§ 20

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii
zakltadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli., uwzgledniajac ramowy plan nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia Organowi Prowadzacemu.

§21

Uwzgledniajac  zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty wustala tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych.

§22

. Podstawowa jednostkga organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z Uczniow, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizuja ten sam program
przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

Liczb¢ wuczniow w oddziatach wustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.

§23
. Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo — lekcyjnym.
§24

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina lekcyjna zajg¢ praktycznych trwa 45 minut. Rada
Pedagogiczna szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
moze podja¢ uchwale, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie
dtuzszy, niz jedna godzina zegarowa) zachowujac ogoélny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

. Czas trwania przerw migdzylekcyjnych ustala Dyrektor.

§ 25



1. Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w uzgodnieniu
z Organem Prowadzacym.

2. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

§ 26

1. Na zajeciach fakultatywnych, organizowanych w grupach miedzyoddziatowych
1 migdzyszkolnych liczba uczestnikéw nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§ 27

1. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§ 28

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

§ 29

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, ktora:

1) jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, w ktorej Uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem 1 poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wlasnych zainteresowan;

2) shuizy realizacji programdéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej
1 informacyjnej mlodziez oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli.

2. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalno$ci
informacyjnej;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow;

4) przysposabianie Uczniow do samoksztalcenia pomoc w nabywaniu umiej¢tnosci
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel poprzez
korzystanie z katalogu w systemie MOL oraz internetowej bazy danych;

5) dziatanie na rzecz przygotowania Ucznidéw do wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrodet;

6) uczenie korzystania ze zbiorow innych bibliotek;
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9]

7.

8.
9.

7) rozbudzanie, rozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniow oraz wyrabianie
1 promowanie u Ucznidw czytelnictwa, nawyku uczenia si¢ w ramach wspodlpracy
z nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami, a takze lokalnym $rodowiskiem
pozaszkolnym:;

8) pehienie funkcji os$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole;

9) gromadzenie dokumentow regulujacych prace Szkoty.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy Uczniowie oraz ich rodzice, nauczyciele

oraz pozostali pracownicy Szkoty.

. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczen wypozyczalni i1 czytelni ze stanowiskami

komputerowymi.

. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Szkoty.
. Biblioteka gromadzi nastepujace dokumenty:

1) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;

2) wydawnictwa informacyjne;

3) lektury podstawowe i uzupetniajace z jezyka polskiego;

4) ksigzki pomocnicze o tematyce popularnonaukowej;

5) wydawnictwa naukowe;

6) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegélnych przedmiotdéw nauczania

(teksty zrodlowe, normy, mapy);

7) wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania roznych przedmiotow;

8) literature pickna;

9) literaturg dla rodzicéw z zakresu wychowania;

10) dokumenty audiowizualne i multimedialne;

11) edukacyjne programy komputerowe;

12) prase i czasopisma dla uczniéw i nauczycieli;

13) dokumenty o regionie;

14) informatory o szkolnictwie wyzszym, zawodach i rynku pracy;

15) informacje na temat Unii Europejskiej.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje do pracy

w bibliotece szkolnej szkot ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.

Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami Szkoly.
Gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu z Dyrektorem,

nauczycielami i zainteresowaniami uzytkownikow biblioteki.

10. Dyrektor zapewnia $rodki finansowe z budzetu Szkoly na wlasciwe funkcjonowanie

biblioteki. Dotacje moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicéw, sponsordéw, darczyncéw.

11. Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajacy

na realizacj¢ zadan statutowych Szkoty.

12. W czytelni biblioteki znajduja si¢ stanowiska komputerowe podtaczone do sieci Internetu.
13. Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:
a) nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno
— wychowawczej pracy Szkoty;
b) nauczyciel bibliotekarz jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;;
c) nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwaé zaufanie i1 sympati¢ Ucznidow oraz
wytwarzac wokot siebie milg, tworczag atmosfere, zyczliwie oddzialywaé
na czytelnikow;
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2)

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, propagandowej, wizualnej, stownej
dotyczacej zbiorow i pracy biblioteki;

e) organizacja pracy z grupami Uczniow w czytelni oraz indywidualizacja pracy
z Uczniem zdolnym oraz majacym trudnosci edukacyjne;

f) udzial nauczycieli bibliotekarzy w  realizacji programu dydaktycznego
1 wychowawczego Szkoty;

g) wspotrealizacja wybranych elementéw edukacji czytelniczej i medialnej;

h) rozwijanie kultury czytelniczej 1 przygotowanie Uczniow do samoksztatcenia;

1) wprowadzanie Ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

J) systematyczna analiza ofert ksiegarn internetowych, wydawnictw, antykwariatow.

k) udostepnianie zbior6w na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia indywidualne
i na lekcje przedmiotowe;

1) poznawanie Uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan — poradnictwo
w doborze literatury;

m) wspélpraca z rodzicami, ze szkolnymi organizacjami i1 kotami zainteresowan;

n) wspolpraca z instytucjami kultury 1 placowkami o$wiatowymi m.in. poprzez
organizacj¢ 1 wudzial w konkursach czytelniczych, literackich 1 plastycznych;

0) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury;

p) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do roznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece 1 innych zrodtach
informacji;

q) realizowania ogolnopolskich akcji 1 programoéw (w zaleznosci od zgloszonych
ofert);

r) dbanie o reklamg i prestiz biblioteki w sSrodowisku lokalnym;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

a) przedktada¢ Dyrektorowi zapotrzebowanie finansowe biblioteki na dany rok
szkolny;

b) troszczy¢ si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu biblioteki;

c) gromadzi¢ 1 opracowywac¢ zbiory zgodnie z profilami programowymi szkoty 1 jej
potrzebami oraz przeprowadzac ich selekcje;

d) prowadzi¢ ewidencje  zbioréw, inwentaryzacja  zbiorow  bibliotecznych
przeprowadzana jest zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 29
wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz.U. z 2020  poz.568)
oraz w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
29.10.2008 (Dz.U. Nr 205, poz. 1283), sposdb przeprowadzania spisu z natury
1 dokumentowanie jego wynikéw odbywa si¢ z wykorzystaniem programu MOL
Optivum;

e) uzgadnia¢ stan majatkowy z ksiegowoscia;

f) przeprowadzac przysposobienie czytelniczo-informacyjne prowadzone
z poszczegdlnymi uczniami i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z calymi
klasami;

g) oblicza¢ statystyke wypozyczen 1 odwiedzin w czytelni;

h) informowaé nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa Ucznidow oraz

przygotowywa¢ analizy czytelnictwa na  posiedzenia Rady Pedagogicznej;

1) organizowa¢ 1 powiela¢ dla potrzeb nauczycieli materialow do poszczegdlnych
przedmiotow, wzorcowych konspektow lekcji, scenariuszy zajeé itp. opracowanych
przez nauczycieli nowatorow;
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J) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki;

k) planowa¢ prace 1 doskonali¢ warsztat pracy bibliotekarza, rowniez poprzez
komputeryzacj¢ zbioréw;

1) uczestniczy¢ w skontrum i selekcji ksiegozbioru;

3) zasady wspodlpracy z Uczniami:

a) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie szkot dla mtodziezy i dorostych na
podstawie zapisow w dziennikach lekcyjnych oraz karty czytelnika biblioteki;

b) rozwijanie kultury czytelniczej Ucznidow;

C) przygotowanie ich do samoksztatcenia;

d) staty kontakt z tgcznikami klasowymi;

e) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

f) pomoc przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych i egzamindw;

g) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

h) s$wiadomy, aktywny wudzial Uczniow w roznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

1) utrwalanie wiedzy 1 umiej¢tnosci Uczniow;

J) partnerstwo z Uczniami szczegodlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

k) pomoc Uczniom majacym trudno§ci w nauce, sprawiajagcym trudnosci
wychowawcze;

1) Uczniowie moga korzystaé ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;

m) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani;

n) Uczniowie sa informowani o aktywnosci czytelniczej;

0) Uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;

p) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowania nawykow czytelniczych;

q) mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;

r) podczas zaje¢ czytelniczych Uczniowie mogg korzysta¢ z czasopism 1 ksiggozbioru
podrecznego;

s) uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ Uczniami, nauczycielami, pracownikami
Szkoty, zobowigzani sa do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolna, nauczyciel
bibliotekarz  podpisuje karte obiegowa potwierdzajaca zwrot dokumentéw
wypozyczonych w bibliotece lub do pracowni przedmiotowej;

t) Uczniowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udzial w pracy Kola
Biblioteki Szkolnej;

u) uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji 1 korzystania nieodptatnie ze
wszystkich zasobow biblioteki;

V) biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla Ucznia, w bibliotece
przestrzega si¢ przepiséw i zasad BHP;

w) biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj Ucznia przy Scislej
wspolpracy z pedagogiem szkolnym;

X) biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspodtpracy z pielegniarka
szkolng 1 w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;

y) biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u Ucznidow postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu;

z) nauczyciel bibliotekarz stara si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji
oraz upowszechnia¢ wiedze o prawach cztowieka i ucznia;

4) zasady wspoOlpracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty:
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a) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: nauczyciele (karta czytelnika), pozostali
pracownicy szkoty (karta czytelnika);

b) rozbudzanie potrzeb i zainteresowan Uczniow;

¢) doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowej;

d) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

e) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania
z informaciji;

f) wspodluczestnictwo w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

g) nauczyciele i inni pracownicy szkoly mogg zlozy¢é zamoéwienie na literature
pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

h) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje 1 przekazuje literatur¢ do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub cze$¢ zajec;

1) nauczyciele korzystaja z czasopism pedagogicznych i1 ze zbioréw gromadzonych
w bibliotece;

j) Dyrektor, wychowawcy 1 nauczyciele jezyka polskiego otrzymuja informacje o stanie
czytelnictwa;

k) nauczyciele maja mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych;

1) indywidualne kontakty;

m) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,

n) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow;

0) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

p) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

q) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢
do jej zasobow i warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

r) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa Uczniow;

s) uczestniczenie Ww organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty;

5) zasady wspotpracy z rodzicami:

a) z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ rodzice (karta czytelnika);

b) rozwijanie kultury czytelniczej Uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich);

¢) popularyzacja literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

d) wspotudziat rodzicow w imprezach czytelniczych;

e) rodzice moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

f) informowanie o aktywnosci czytelniczej dzieci;

g) mozliwo$¢ wgladu do Statutu, Programu Rozwoju Szkoty, programu wychowawczo
— profilaktycznego;

h) wspolpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;

1) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

J) pomoc rodzicoOw w realizacji zadan bibliotecznych;

k) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;

1) pomoc w doborze literatury;

m) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

n) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa Ucznidw;

6) zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:
a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen;
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b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych;
c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia;
d) wspolne organizowanie imprez czytelniczych;
e) wymiana wiedzy i doswiadczen;
f) wypozyczenia migdzybiblioteczne;
g) udziat w targach i kiermaszach;
h) aktywne wspoluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot;

1) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;
j) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
k) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych;
1) udziat w spotkaniach z pisarzami;

7) nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

14. Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych w czytelni:

1) stanowiska komputerowe stuza mlodziezy jako zrédlo wiedzy 1 informacji;

2) pierwszenstwo w korzystaniu z komputeréw maja osoby poszukujace informacji na
tematy potrzebne do zaje¢ edukacyjnych;

3) stanowiska sg dostepne w godzinach pracy biblioteki;

4) ze stanowisk mogg korzysta¢ nauczyciele, uczniowie oraz ich rodzice i pracownicy
szkoty;

5) ze stanowisk mozna korzysta¢ za zgoda bibliotekarza;

6) przed skorzystaniem z komputera nalezy wpisa¢ si¢ do zeszytu odwiedzin (imig,
nazwisko, klasa, godzina lekcyjna lub przerwa);

7) korzystajacy odpowiada materialnie za stanowisko 1 za wyrzadzone szkody
(zniszczenie sprzgtu, zawirusowanie);

8) kazda ptyta CD-DVD, pendrive czy dyskietka przed uzyciem musi by¢ sprawdzona
programem antywirusowym;

9) z nagrywarki moze korzysta¢ osoba, ktdra uzyska zgode bibliotekarza;

10) w przypadku korzystania z Internetu zabrania si¢ $ciggania gier 1 programow;

11) w wyjatkowych przypadkach jedno stanowisko komputerowe moze zostaé
zarezerwowane na potrzeby szkoty;

12) za ewidentne famanie regulaminu uczen moze zosta¢ pozbawiony prawa korzystania
ze stanowisk komputerowych az do odwotania;

13) za sporadyczne nieprzestrzeganie regulaminu uczen otrzyma jednorazowy zakaz
korzystania z komputera;

14) uczniowie moga zamawiac stanowisko komputerowe na okreslong godzing;

15) wykorzystywanie stanowisk w celach innych niz naukowe jest dopuszczalne tylko
w przypadku wolnych stanowisk;

16) bibliotekarz dba o bezpieczenstwo w sieci oraz przestrzeganie zasad BHP;

17) nie wolno wchodzi¢ na strony internetowe propagujace tresci tamigce prawo
(pornografia, dyskryminacja rasowa, religijna, narkotyki, propagowanie przemocy itp.)
— Konstytucja RP rozdz.2, §17 pkt 3.

15. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni:

1) z wypozyczalni moga korzysta¢ bezptatnie wszyscy uczniowie szkot dla mtodziezy,
szkot dla dorostych, nauczyciele, pracownicy szkoty;

2) kazdy uzytkownik zobowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z regulaminem biblioteki i czytelni;

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres jednego miesigca;
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4) czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzk¢ musi odkupi¢ taka sama lub inng wskazang
przez bibliotekarza;

5) jezeli czytelnik nie zamierza zatrzymac ksigzki przez okres wakacji lub ferii, powinien
je zwrocic¢ na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego;

6) maturzys$ci rozliczaja si¢ z wypozyczonych zbiorOw najpdézniej na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych. Do zakonczenia egzamindw maturalnych
1 egzaminow zawodowych moga korzysta¢ z zasobow biblioteki w czytelni;

7) mozna wypozyczy¢ ksigzki na ferie zimowe, $wigteczne oraz wakacje (jesli uczen
w danym roku nie konczy szkoty);

8) czytelnicy, ktorzy z réznych przyczyn przestaja korzysta¢ z biblioteki (zmiana szkoty
lub miejsca pracy) zobowigzani sg zglosi¢ si¢ z karta obiegowa w celu uzyskania
potwierdzenia rozliczenia si¢ z biblioteka;

9) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie Ilub zagubienie
wypozyczonych przez siebie ksigzek lub innych dokumentow bibliotecznych;

10) Dbiblioteka, na koncu kazdego roku szkolnego, rozlicza uzytkownikow
z wypozyczonych dokumentow na podstawie podpisanych przez nauczyciela -
bibliotekarza  obiegowek  potwierdzajacych zwrot  wypozyczonych  materialow
bibliotecznych;

11) w przypadkach uzasadnionych biblioteka moze zada¢ zwrotu ksigzek przed uplywem
ustalonego terminu;

12) Uczniowie potwierdzajg pobyt w czytelni dokonujac wpisu do ,.Zeszytu odwiedzin
czytelni” (imi¢ 1 nazwisko, klasa, czas przebywania);

13) w bibliotece panuje cisza i atmosfera sprzyjajaca pracy wiasnej Ucznia;

14) w bibliotece obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych;

15) w bibliotece panuje tad 1 porzadek, przestrzega si¢ obowigzujacych zasad kultury
stlowa i zachowania;

16) zachowania negatywne objete sg karami na podstawie Statutu;

17. Wypozyczanie ksigzek i innych dokumentdéw bibliotecznych:

1) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

2) nie mozna ksigzek wypozyczonych na swoje nazwisko oddawa¢ innym czytelnikom;

3) jesli czytelnik nie przeczytal ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zamowien,
moze on przed uptywem terminu zwrotu przynie$¢ ksigzke i uzasadni¢ prosbe o jej
prolongate;

4) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu ksiazki.

§30

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom:
1) obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkolty w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
przez Uczniow;
2) na terenie Szkoly sg pelnione dyzury nauczycielskie;
3) przebywanie na terenie Szkoly 0s6b nieupowaznionych jest zabronione;
4) za bezpieczenstwo Ucznidéw przebywajacych w Szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
odpowiedzialni sg nauczyciele.

§ 31
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. Za bezpieczenstwo Uczniow w trakcie wyj$¢, wycieczek organizowanych przez Szkole

odpowiedzialni sg nauczyciele Szkoty, po zagwarantowaniu przez Dyrektora
przestrzegania zasad wynikajacych z przepisow prawnych.

Wymagana jest zgoda nauczyciela na zajecia poza terenem Szkoly z Uczniami
z zaburzeniami rozwojowymi i z Uczniami odbywajacymi wyjazdowe praktyki zawodowe.

. Sposrod nauczycieli Dyrektor powotuje dla kazdego oddziatu nauczyciela — wychowawce.
. Funkcje nauczyciela — wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory bedzie

prowadzit oddzial w ciggu catego etapu edukacyjnego.
ROZDZIAL 5
KSZTALCENIE W ZAWODZIE

§ 32

. Szkola ksztalci w zawodzie:

1) ogrodnik: cykl ksztalcenia: 3 lata

§33

. Praktyczna nauka zawodu obejmuije:

1) zajgcia praktyczne;
2) praktyki zawodowe.

. Zakres 1 wymiar praktycznej nauki zawodu okres$laja podstawy programowe dla ksztalcenia

danego zawodu oraz ramowe plany nauczania.

. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w:

1) warsztatach szkolnych;
2) pracowniach szkolnych;
3) w zaktadach branzowych — u pracodawcow.

§ 34

. Zajecia praktyczne sg organizowane w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
. Jednostka zaje¢¢ praktycznych trwa 45 minut.
. Zajecia praktyczne sg organizowane:

1) w oddziatach;
2) w grupach w ramach poszczego6lnych oddziatow;
3) w zespotach miedzyoddziatowych.

. Podzial na grupy ustala Dyrektor uwzgledniajac specyfik¢ danych zaje¢, konieczno$¢

zapewnienia Uczniom bezpieczenstwa oraz warunki lokalowe warsztatow szkolnych lub
pracowni szkolnych, gdzie maja si¢ odbywac zaje¢cia.

. Zajecia, ktore odbywaja sie¢ w zespotach miedzyoddziatowych oraz zasady organizacji tych

zaje¢ ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.

. Zasady organizacji zaj¢¢ praktycznych okresla regulamin warsztatow szkolnych.

ROZDZIAL 6
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ORGANIZACJA PRACOWNI I WARSZTATOW SZKOLNYCH

§ 35

. Organizacj¢ warsztatow szkolnych okre$la regulamin warsztatow szkolnych.
. Uczniowie przed rozpoczeciem zaje¢ na warsztatach szkolnych powinni by¢ pouczeni

o tresci regulaminu warsztatow szkolnych.

. Regulamin warsztatow szkolnych umieszcza si¢ w widocznym miejscu na warsztatach
szkolnych.
Warsztaty szkolne prowadza dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg jak réwniez

produkcyjng (w zakresie upraw szklarniowych i kontenerowych) i ustugowa (w zakresie
budowy urzadzania 1 konserwacji terenow zieleni na zlecenie inwestorow zewnatrz).

§ 36

. Pracownig opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
. Zajgcia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.
. W pracowni obowiazuje regulamin, ktory okresla zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz zasady zachowania w pracowni szkolnej.

. Regulamin umieszcza si¢ w pracowni w widocznym miejscu.

Uczniowie przed rozpoczeciem pracy w pracowni powinni byé pouczeni o tresci
regulaminu.

ROZDZIAL. 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§37

. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow
W nauce przy uwzglednieniu, ze:
a) sprawdziany wiadomosci (ustne, pisemne) obejmujagce material powyzej trzech
ostatnich lekcji musza by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
b) w jednym dniu moze by¢ jedna praca klasowa lub inny pisemny sprawdzian
wiadomosci (o tym z jakiego przedmiotu bedzie to sprawdzian decyduje odpowiedni
zapis w dzienniku lekcyjnym dokonany przez nauczyciela uczacego w klasie, brak
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wpisu do dziennika zapowiedzianego sprawdzianu staje si¢ przyczyng odwolania
terminu pracy pisemnej);

c) jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe¢ uczniéw, to tracg moc
ustalenia z ust. 1, pkt 7, litera b;

8) ocena z pracy pisemnej powinna by¢ wystawiona w ciggu 14 dni z uwzglednieniem
czasu usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela;

9) zdawania egzamindéw po spelnieniu warunkow okreslonych w przepisach prawa;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych (za prywatng wilasno$¢ ucznia pozostawiong
przez niego bez opieki szkota nie odpowiada);

13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) stosowania si¢ do regulaminu zdalnego lub hybrydowego nauczania,

2. W przypadku naruszenia jego praw, Uczen, lub jego rodzice maja prawo do Dyrektora
ztozy¢ skarge. Skarga jest skltada na piSmie w ciggu 3 dni od naruszenia jego praw
1 musi zawierac¢ kto, kiedy 1 w jaki sposéb naruszyt jego prawa.

3. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w ciggu 5 dni od dnia zlozenia skargi wraz z opisem
swojego stanowiska w sprawie. Skarga zawierajace braki formalne lub ztozona
po terminie, nie bgdzie rozpatrywana. O przyczynie braku rozpatrzenia ztozonej skargi
Dyrektor ~ powiadamia  skfadajacego  skarge.  Rozstrzygniecie = Dyrektora  jest
ostateczne.

§38

1. Uczen ma obowigzek:

1) postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j;

2) dbatosci o honor 1 tradycje Szkoty;

3) dbatosci o kulture stowa w Szkole 1 poza nia;

4) dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

6) okazywania szacunku innym osobom, wlasciwego zachowania si¢ w stosunku
do dorostych i réwiesnikow;

7) systematycznego udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych;

8) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

9) znajomos$ci 1 przestrzegania postanowien zawartych w Statucie 1 regulaminach
obowigzujacych na terenie Szkoty;

10) przestrzegania zasad higieny;

11) dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wlasne i innych;

12) przestrzegania zakazu uzywania wyrobdw tytoniowych, e — papierosow, picia alkoholu
oraz uzywania §rodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty;

13) przestrzegania zakazu opuszczania terenu Szkoly w czasie trwania zajec
dydaktycznych przez Ucznidw;

14) uchylony;

15) przestrzegania warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty poprzez korzystanie z telefonu
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komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych w celach osobistych tylko w czasie
przerw i odktadanie go w czasie lekcji w miejsce wyznaczone przez nauczyciela,
niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy Szkoly i o0sob
na jego terenie przebywajacych bez zgody Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia;

16) usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych w ciggu 7 dni od daty
nieobecnosci w formie pisemnej lub wiadomosci w dzienniku elektronicznym
skierowanej do wychowawcy oddziatu;

a) przez rodzicow w przypadku ucznia niepetnoletniego;
b) uczenia petnoletniego;
usprawiedliwienie musi zawiera¢ doktadng date nieobecnos$ci i przyczyn¢ nieobecnos$ci
nie naruszajagcg ochrony danych osobowych oraz podpis rodzica w przypadku ucznia
niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego;
2. Stroj Ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w ktorych Uczen
uczestniczy, tak by to nie zagrazalo bezpieczenstwu jego i innych Uczniow.
3. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka
lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — diugie spodnie lub spddnica oraz ciemne
potbuty lub inne obuwie za wyjatkiem obuwia sportowego.

§ 39

1. Nagroda stanowi forme¢ wyrdznienia dla Ucznia w szczegdlnoSci za jego rzetelng nauke
1 pracg, wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia naukowe, artystyczne, sportowe,
spoteczne.

2.W Szkole obowigzujg nastgpujace rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:

1) nagroda rzeczowa;
2) nagroda finansowa.

. O nagrodg¢ dla Ucznia moze wnioskowaé nauczyciel, nauczyciel — wychowawca, Dyrektor.

. Nagrody moga by¢ finansowane przez Rade Rodzicow, prywatne i panstwowe podmioty

gospodarcze, osoby prywatne.

5. Uczen, rodzic Ucznia Szkoly moze zlozy¢ do Dyrektora w ciggu 3 dni
od otrzymania nagrody umotywowane pisemne zastrzezenie dotyczace przyznanej
Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

6. Zastrzezenia zlozone anonimowo, bez umotywowania, po terminie nie beda rozpatrywane.

Zastrzezenia moga by¢ zlozone tylko do nagréod przyznawanych przez Szkole.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia w ktérym zastrzezenia
zostaty dostarczone.

&~ W

~

§ 40
1. W Szkole obowiazuja nastepujace rodzaje kar stosowanych wobec Uczniéw:
1) pisemne upomnienie udzielone przez nauczyciela — wychowawce oddziatu
z powiadomieniem rodzicow;
2) pisemna nagana udzielona przez nauczyciela — wychowawcg oddziatu

z powiadomieniem rodzicow;
3) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora z powiadomieniem rodzicow;
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4) skreSlenie przez Dyrektora Ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym z listy

uczniow.

2. Kare z ust. 1 pkt 1, 2, 3 na Ucznia moze nalozy¢:

1) nauczyciel — wychowawca;

2) Dyrektor;

3) nauczyciel — wychowawca lub Dyrektor na wniosek nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego gdy Uczen narusza obowiazki § 38.

3. Skreslenie Ucznia objetego obowigzkiem nauki lub petnoletniego z listy Ucznidow przez
Dyrektora upowaznionego uchwala Rady Pedagogicznej, po zaopiniowaniu przez
Samorzad Uczniowski moze nastgpi¢ w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu Uczniéw lub
pracownikow szkoty;

2) dystrybucji narkotykéw, dopalaczy i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i $rodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty i w jej obrebie;

4) naruszania godno$ci i nietykalnosci osobistej Uczniow lub pracownikow szkoty;

5) dopuszczania si¢ kradziezy;

6) falszowania dokumentow panstwowych;

7) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 nie zglaszania si¢ rodzicow lub Ucznia pelnoletniego na wezwania Dyrektora,
nauczyciela — wychowawcy, pedagoga szkolnego (wymagane trzykrotne pisemne
poinformowanie rodzicow lub Ucznia petnoletniego o konsekwencjach wynikajacych
z opuszczania bez usprawiedliwiania zaje¢ edukacyjnych);

8) porzucenia Szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicoéw lub Ucznia pelnoletniego na wezwania
Dyrektora, nauczyciela — wychowawcy, pedagoga szkolnego (wymagane trzykrotne
pisemne poinformowanie rodzicow lub Ucznia pelnoletniego o konsekwencjach
wynikajacych z porzucenia Szkoty);

9) prawomocnego wyroku sadowego.

4. Ukarany Uczen ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary:

1) odwotanie sktadaja do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia lub Uczen petoletni

na pisSmie z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji

o natozonej karze, ze wskazaniem czy odwotujacy si¢, zada zamiany kary na inna, czy tez

uznaje, 1z ukaranie nie powinno mie¢ miejsca;

2) odwotanie zawierajace braki formalne Iub zloZzone po terminie, nie bedzie

rozpatrywane. O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajacego

odwolanie;

3) Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia;

4) rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne;

5) tryb odwotawczy wskazany w ust.4 pkt 1 — 4 nie dotyczy kary - skreslenie z listy

Ucznidow. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreSlenia przystuguje odwotanie

do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 41

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
I wsparcie przewiduje si¢ nastgpujace formy opieki i pomocy:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
2) dbanie o realizacje obowigzku nauki przez Ucznidw;
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3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnoS$ci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki Ucznidw sprawiajacych trudnos$ci w realizacji
zadan Szkoty;

5) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposobdw ich usunigcia;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

7) opracowywanie i realizacja programow profilaktycznych;

8) mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej (higienistka szkolna).

2. Formy opieki i pomoc Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w ust.1 pkt 1 — 7 przystuguja
niezaleznie od form pomocy okreslonych przepisami odregbnymi.

ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 42

1. W Szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania.

§43
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne Ucznia;
2) zachowanie Ucznia.
§ 44

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczeg6élnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce, zachowaniu, oraz o szczegolnych uzdolnieniach Ucznia;

8) ustalenie warunkow 1 sposobu wgladu do dokumentacji oceniania i prac pisemnych.
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§ 45

. Ocenianie Ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

w terminie do 22 grudnia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku
gdy zajecia edukacyjne nie sg kontynuowane w drugim podtroczu cena klasyfikacji
srédrocznej z zajg¢ edukacyjnych jest oceng roczng z zajgc¢ edukacyjnych.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
pProgramowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie regulujg odrgbne przepisy.

§ 47

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) §rédroczne 1 roczne;
b) koncowe.

. Oceny sa jawne dla Ucznia i jego rodzicow.
. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjny ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
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4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1,
7) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow.
. Srédroczne, roczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1,
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt. 1-5.
. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt. 6.

Przy  ustalaniu  oceny z  wychowania  fizycznego,  plastyki,  muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
Ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu Ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ Ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej.
. Przy obliczaniu $rednich ocen Ucznia i oddziatu dla celow statystycznych i przyznawania
stypendidw oceny z praktyk zawodowych uwzglednia¢ nalezy jedynie jako oceny roczne.
. Wskazane jest, aby z danego przedmiotu Uczen otrzymal co najmniej trzy oceny
w potroczu.

§ 48

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy Szkote jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt Szkoty
a jest uczniem niepelnoletnim powtarza odpowiednio klase. Uczen petnoletni moze tylko
raz ubiega¢ si¢ o powtarzanie klasy w calym cyklu ksztalcenia. Uczen sktada podanie
z prosba o powtarzanie klasy najpdzniej na jeden dzien przed sierpniowym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej do Dyrektora. Dyrektor na Radzie Pedagogicznej jest zobowigzany
do przedstawienia podania Ucznia czlonkom Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna
wyraza zgod¢ lub nie wyraza zgody na powtarzanie klasy przez Ucznia petnoletniego.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
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5. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktéorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgé. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest
liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§49

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg Ucznidw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) sposobach i1 formach poprawiania ocen biezacych;
4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

- zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

2. Nauczyciel — wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
Ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

§ 50

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja Ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

Ww nastgpujacej formie:

UCZEN:

1) ustnej informacji przekazanej przez nauczyciela z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
na tych zajeciach;

2) poprzez wpis do dziennika elektronicznego przewidywanych dla niego rocznych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych (wpisu dokonujg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne);

RODZIC:

3) poprzez wpis do dziennika elektronicznego przewidywanych dla Ucznia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych (wpisu dokonuja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne).

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srdédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania nauczyciel — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
Ucznidéw danego oddziatlu oraz ocenianego Ucznia.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczng nauk¢ zawodu.

4. Termin ustalania S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych okreslony bedzie
W terminarzu na dany rok szkolny na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora.
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§ 51

1. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu Ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia przekazywane s3a rodzicom przez nauczyciela — wychowawce
oddziatu oraz nauczycieli na zebraniach z rodzicami, a takze na biezgco poprzez zapisy w

dzienniku elektronicznym.

§52

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ Uczniowi lub rodzicom ustnie w terminie 5 dni
roboczych od otrzymania oceny przez Ucznia po wczeshiejszym uzgodnieniu terminu
z nauczycielem.

2. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace Ucznia sg udostgpniane Uczniowi lub rodzicom
W terminie 5 dni roboczych po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem w jego
obecno$ci. Kopiowanie, fotografowanie 1 sporzadzanie notatek ze sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac Ucznia jest zabronione.

3. Na wniosek Ucznia lub rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci jest udostepniana do wgladu
Uczniowi lub rodzicom w terminie 5 dni roboczych od daty ustalenia oceny po
wcezesniejszym uzgodnieniu terminu z Dyrektorem w jego obecnosci. Kopiowanie,
fotografowanie i sporzadzanie notatek z dokumentacji jest zabronione.

§53

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci Ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Podanie o egzamin klasyfikacyjny Uczen sktada do Dyrektora najpozniej na 1 dzien
roboczy przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje:
1) Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkotsa;
2) w przypadku przechodzenia ze szkoty publicznej Ilub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;
3) szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoly publicznej przyjmowany
do odpowiedniej klasy szkoty publicznej;
4) realizujacy indywidualny tok nauki;

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 54
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. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Podanie o egzamin poprawkowy uczen sktada do Dyrektora najpdzniej na 1 dzien roboczy
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

§ 55

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznajg, ze roczna
ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen, Dyrektor powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 56

. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela — wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz Ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez Ucznia
zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Po wystawieniu $rodrocznych ocen zachowania po pierwszym okresie na wniosek Ucznia
nauczyciel — wychowawca oddzialu przedstawia mu niezbedne warunki do speinienia aby
mogt uzyska¢ wyzsza ocen¢ roczng niz Srodroczna, forme¢ wniosku okresla nauczyciel -
wychowawca.
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8. W przypadku Ucznia, ktéry otrzymatl $rdédroczng ocen¢ naganng zachowania lub nagang
udzielong przez Dyrektora spisywany jest z nim kontrakt okreslajagcy warunki niezbedne
do uzyskania wyzszej oceny rocznej. Kontrakt zawiera pedagog z Uczniem a potwierdzaja
go rodzic i nauczyciel — wychowawca.

9. Realizacja kontraktu monitorowana jest przez pedagoga szkolnego a roczna ocena
zachowania jest wystawiana przez nauczyciela — wychowawce oddzialu po zasiggnieciu
opinii pedagoga szkolnego.

10. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania tylko o jeden stopien:

1) w celu podwyzszenia oceny Uczen jest obowigzany wykazaé, ze nie zostaly
uwzglednione wszystkie jego osiggniecia lub tez nieslusznie zostaly Uczniowi
przypisane negatywne zachowania powodujace nizszg oceng;

2) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, sklada w tym celu w formie pisemnej
wniosek do nauczyciela — wychowawcy oddzialu, w ciggu 2 dni od poinformowania
go o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) wniosek powinien zawiera¢ ewentualnie dokumenty i szczegotowe informacje ktore
poswiadczaja wykazanie przestanek z ust.10 pkt. 1;

4) nauczyciel — wychowawca oddzialu sporzadza pisemne uzasadnienie ze wskazaniem
przyczyny podwyzszenia oceny lub braku wykazania przez Ucznia przestanek
uzasadniajacych o podwyzszenie oceny, powiadamiajac o powyzszym Ucznia.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

14. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana przez nauczyciela —
wychowawce oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, Ucznidow danego oddziatu oraz
ocenianego Ucznia.

15. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel — wychowawca oddziatu informuje Ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie:

UCZEN:

1) ustnej informacji przekazanej przez nauczyciela — wychowawce oddzialu na

zajeciach z wychowawca;

2) poprzez wpis do dziennika elektronicznego przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

RODZIC:

3) poprzez wpis do dziennika elektronicznego przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
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oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotluje
komisje, ktdéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania:

1) w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca oddziatu;
C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow;

2) Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig
glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

§56 A

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

1. Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania.

2. Oceng wystawia wychowaweca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego — na koniec I potrocza i
na koniec

roku szkolnego.

3. Ocenianie polega na przyznawaniu punktéw dodatnich i ujemnych przez cale potrocze.

4. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ zwracajac szczegolng uwage na:

1) stosunek ucznia do wykonywania obowiazkéw szkolnych,

2) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

3) udzial ucznia w konkursach,

4) zaangazowanie ucznia w aktywng prace na rzecz szkoty lub klasy,

5) okazywanie szacunku innym uczniom, nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty,

6) szanowanie mienia szkoty,

7) dbanie o bezpieczenstwo swoje 1 innych.

5. Najwazniejszym kryterium oceny zachowania jest liczba punktow zdobytych przez ucznia
zgodnie

z zasadami zawartymi w § 3 tego regulaminu.

Ponadto na ocen¢ zachowania maja wptyw:

1) samoocena ucznia,

2) opinia zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia uczniow danej klasy, sformutowana w
toku

dyskusiji,

3) opinia nauczyciela wychowawcy i nauczycieli uczacych w klasie.
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6. Kazdy nauczyciel uczacy w szkole lub prowadzacy dodatkowe zajecia ma prawo i obowigzek
wpisywania

w dzienniku lekcyjnym pozytywnych i negatywnych uwag oraz przyznawania punktow kazdemu
Z uczniow.

40

7. Pracownicy szkotly, ktérzy nie sa nauczycielami, zgtaszajg swoje uwagi odnosnie zachowania
uczniéw do

wychowawcy lub innego nauczyciela.

8. Zaréwno dodatnie, jak i ujemne punkty sa wpisywane przez uprawnione do tego osoby do
dziennika

lekcyjnego. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

1) date,

2) liczbg punktow,

3) krotka informacjg, za co przyznano punkty.

9. Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow w trakcie pierwszego zebrania
oraz

uczniow swojej klasy na lekcji wychowawczej o zasadach funkcjonowania Punktowego
Systemu

Oceniania Zachowania w ZSAKiHU.

10. Ustalona ocena z zachowania jest oceng ostateczna.

11. Uczen wraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) ma prawo odwota¢ si¢ od wystawionej
przez

wychowawce oceny, co reguluje tryb odwolawczy.

12. O ocenie ucznia z opiniami i orzeczeniami PPP, decyduje wychowawca po konsultacji, m.in.
z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga 1 psychologa szkolnego.

13. System przyznawania punktow zachowania w ZSAKiHU.

Punkty dodatnie

Lp. | Zachowania uczniow Ilos¢ Czestotliwose
punktéw oceniania

1. [ 100% frekwencji w miesigcu na zajeciach | +10 Raz na miesiac
dydaktycznych

2. | praca w kotach zainteresowan, udzial w zajgciach | +20 Raz w pétroczu
pozalekcyjnych(uczestnictwo musi by¢
udokumentowane, wymagana frekwencja — min.
75%)

3. | wypehianie obowiazkéw w samorzadzie klasowym + 30 Raz w pétroczu

4. | wypehianie obowigzkoéw w samorzadzie szkolnym + 30 Raz w pétroczu

5. | wspolorganizowanie uroczystosci i innych imprez | + 10+50 Kazdorazowo
szkolnych

6. | okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty poza jej | +10 Kazdorazowo
murami

7. | inicjowanie dziafan i ich realizacja na rzecz klasy i | +10-+30 Kazdorazowo
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szkoty ( w zaleznosci od rangi dziatan:
klasa +10
poziom edukacyjny +20

szkota +30
8. | udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, Kazdorazowo
sportowych i innych +15
etap szkolny — awans + 30
etap rejonowy +50
etap wojewodzki + 100
laureat
9. | udziat w projekcie edukacyjnym + 5 +20 (za | Raz w potroczu
kazdy
projekt)
10. | praca na rzecz spotecznosci lokalnej (wolontariat np. | +15+50 Kazdorazowo

Caritas, $wigteczne ciastko, baterie, itp.), pomoc

kolezenska

Punkty ujemne

Lp.

Zachowania uczniow

Ilo$¢ punktow

Czestotliwos$¢ oceniania

1.

przeszkadzanie na lekcji, nieprzestrzeganie
I niewykonywanie zarzadzen oraz polecen
dyrektora i nauczycieli

-5

Kazdorazowo

jedzenie 1 picie na lekcji, Zucie gumy

Kazdorazowo

wulgarne stownictwo

Kazdorazowo

zaSmiecanie otoczenia

Kazdorazowo

gl B W N

aroganckie zachowanie w stosunku do
nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
réwniez w trakcie wyjazdow (niewlasciwe
komentarze, gesty, wydawanie — w roznych
sytuacjach — niewtasciwych, obrazliwych
odglosow, aroganckie wyjscie z lekcji bez
zgody nauczyciela)

Kazdorazowo

umys$lne niszczenie mienia szkoty, cudzej
wlasnosci, zabrudzenie np. niszczenie
stolikow lekcyjnych, krzeset, numerkow z
szatni, pisanie po $cianach, tawkach, w
toaletach itp.

oproécz pokrycia kosztoéw naprawy

-30-50

Kazdorazowo

oktamanie nauczyciela lub innego
pracownika szkoty

-10-20

Kazdorazowo

falszowanie dokumentow, usprawiedliwien,

Kazdorazowo
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niszczenie dokumentow

9. | uzywanie sprzetu multimedialnego bez -10 Kazdorazowo
zgody nauczyciela w czasie lekcji

10. | uczestniczenie w sytuacjach lub stwarzanie | - 30 Kazdorazowo
sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu, zastraszanie,

nasmiewanie si¢, szydzenie, przemoc

psychiczna i fizyczna, agresja w stosunku
do rowie$nikdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty

11. | nieuzasadnione wnoszenie na teren szkoty | - 30 Kazdorazowo
przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu
oraz ich uzywanie

12. | picie alkoholu/zazywanie narkotykow - 50 Kazdorazowo

13. | palenie papierosow 1 uzywanie wyrobow -30 Kazdorazowo
tytoniowych w budynkach szkoty

14. | wyludzanie cudzej whasnosci, -50 Kazdorazowo
towarzyszenie w wytudzaniu, kradziez,
udzial w kradziezy

15. | przejawy zachowan nieakceptowanych - 50 Kazdorazowo
spotecznie, ktdre naruszaja wolnos¢
cztowieka 1 jego dobra osobiste:
nagrywanie filmow, publikowanie na
stronach www — bez zgody
zainteresowanego, robienie zdje¢, ich
publikowanie, szkalowanie, oczernianie,
wyzywanie (maile, listy, sms-y,
podburzanie do negatywnych zachowan)

16. | spdznienie na lekcj¢, nieobecnosé -2 (za kazda godzing | Raz na miesiac
nieusprawiedliwiona. nieusprawiedliwiong)
-1 (za kazde
spOznienie)
17. | Brak stroju szkolnego -5 (na kazdej lekcji) | kazdorazowo

14. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 200 punktdw, co jest rtOwnowartoscig oceny
dobrej z zachowania. W ciaggu danego semestru swoim zachowaniem, uczen przyczynia si¢
do zwiekszenia lub zmniejszenia liczby punktow, a tym samym uzyskania odpowiedniej oceny
zachowania. | tak:
400 1 wigce] (wzorowa)
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300 — 399 (bardzo dobra)

200 — 299 (dobra)

100 — 199 (poprawna)

0 — 99 (nieodpowiednia)

punkty ujemne (naganna)
15. Uczen, ktéry otrzyma nagane dyrektora szkoty, nie moze otrzymaé oceny zachowania
wyzszej niz ,,nieodpowiednia”, bez wzgledu na ilo§¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciagu
jednego semestru.
16. Uczen, ktory otrzyma nagan¢ wychowawcy klasy, nie moze otrzyma¢ oceny zachowania
wyzszej niz ,,poprawna’, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktoéw dodatnich w ciggu jednego
semestru.
17. Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory w semestrze posiada na koncie 20 pkt.
ujemnych,
18. Uczen posiadajacy w semestrze 50 pkt. ujemnych nie moze mie¢ zachowania wyzej niz
bardzo dobrego.
19. Uczen posiadajacy w semestrze 100 pkt. ujemnych nie moze mie¢ zachowania dobrego.
18. Pod koniec I poétrocza punkty sumuje si¢, a otrzymang liczbe¢ nauczyciel — wychowawca
zamienia na odpowiednig ocen¢ zachowania. Z poczatkiem kolejnego potrocza uczen otrzymuje
znowu 200 punktow. Pod koniec II poirocza zliczone zostaja punkty za zachowanie w II
potroczu.

Zaktadajac, ze ocena
wzorowa odpowiada 6,
bardzo dobra 5,
dobra 4,
poprawna 3,
nieodpowiednia 2,
anagannal,
roczng ocen¢ zachowania wylicza si¢ jako $rednig z oceng za I i II potrocze. W przypadku, gdy
uczen za Il potrocze uzyskat wyzsza ocene¢ niz za I wychowawca moze zaokragli¢ ocen¢ roczng
do gory, w przeciwnym wypadku w dot.
19. Punktowy System Oceniania Zachowania Ucznia w ZSAKiHU jest do ogdlnego wgladu
nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicoéw (opiekundéw prawnych) na stronie internetowej szkoty.

komisji.

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§57

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych okreslaja odrebne

przepisy.

§58
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1.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
Uczniow. Podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow shuzbowych nauczyciel
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 VI 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 2020 poz. 568,875,1086).

§59

1. Do zadan nauczycieli Szkoty nalezy:

1.

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo Uczniow na terenie Szkoly i w trakcie zaj¢c
edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty;

2) organizacja przebiegu procesu dydaktycznego, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z przyjetym przez szkol¢ programem nauczania danego przedmiotu (nauczyciel
zobowigzany jest do opracowania tematyki zaje¢ na biezacy rok szkolny);

3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawecze i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie Uczniow oraz sprawiedliwo$¢ w traktowaniu
wszystkich Uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb Ucznidow;

7) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej i zarzadzen Dyrektora;

9) na dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poinformowa¢ Ucznia i jego rodzica o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

10) organizowanie i realizacja zdalnego lub hybrydowego nauczania zgodnie z wytycznymi

Dyrektora szkoty.

§ 60

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza

zespoly przedmiotowe.

2. Sklad zespotu ustala Dyrektor. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany

przez Dyrektora na wniosek zespotu.
§ 61

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelacji treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych Kkryteriow oceniania ucznidOw oraz sposoby
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;
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1.

1.

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych,
a takze w uzupelnieniu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

§ 62

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym typie Szkoty tworza zespodt, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danej Szkoty zestawu programow nauczania.

§ 63

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej nauczycielem — wychowawca.

2. Zmiana i wybor nauczyciela — wychowawcy moze nastapié:

3.

1) na uzasadniony wniosek nauczyciela — wychowawcy danego oddziatu.

Dla =zapewnienia ciagltosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej pozadane jest,
by nauczyciel — wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania w danym
typie Szkoty.

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
Uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

§ 64

Nauczyciel — wychowawca realizuje zadania w oparciu 0 program wychowawczo —

profilaktyczny:

1) obserwuje zachowania uczniéw, w przypadku zaobserwowania problemoéw, zglasza
je do pedagoga szkolnego, Dyrektora;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z Uczniami 1 ich rodzicami rdézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala treSci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu Uczniéw, a takze wobec tych;
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to Ucznidéw zaréwno szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami Uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
c¢) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
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6) wspélpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien Uczniow;

7) na dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
informuje Ucznia i jego rodzica o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

8) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

§ 65

1. Nauczyciel — wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
ze strony wilasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych i1 naukowych. Za organizacj¢
wspotdziatania szkoly z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom odpowiada pedagog szkolny.

§ 66

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, nauczycieli — wychowawcow i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 67

1. Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych okresla Dyrektor.
§ 68

1. Szkota zapewnia Uczniom bezpieczenstwo, poprzez:

1) petnienie dyzuréw przez nauczycieli;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, a w tym: odpowiednie
o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

3) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a W tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggdw komunikacyjnych 1 wyj$¢ oraz
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

4) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad Uczniami uczestniczacymi
w wyjsciach, 1 wycieczkach poza teren placowki;

5) prowadzenie szkolen dla Uczniow i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;

6) stosowanie monitoringu wizyjnego.

2. Zasady pehienia dyzuréw ustala Dyrektor.

ROZDZIAL 10
WSPOLPRACA
§ 69

1. Szkota wspotpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;
2) rodzicami;
3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zaleznosci od potrzeb Szkoty.

§70

1. Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad
okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

2. Wspolpraca z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkota, a instytucja.

§71

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) udzielanie informacji rodzicom o wynikach w nauce oraz o postgpach Ucznia,
jak rowniez stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach Ucznia;

2) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami Uczniéw oddziatu;

3) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami Ucznig;

4) wymiang informacji z rodzicami;

5) udostepnianie informacji za pomocg dziennika elektronicznego;

6) angazowanie rodzicow w dziatania Szkotly i Uczniow;
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§72

1. Statut oraz inne akty prawne obowigzujagce w Szkole sg przedstawiane rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Rodzice nieobecni na zebraniu sa
zobowigzani do samodzielnego zapoznania si¢ zZ nimi.

§73

1. Wspolpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami lub instytucjami odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w umowie pomiedzy Szkola, a stowarzyszeniem, organizacja lub instytucja.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 74

1. Cele ogolne doradztwa zawodowego:

1) doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole polega na realizacji dziatan, w celu
wspierania ucznibw W procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji
zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu;

2) doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie  uczniow  szkot  ponadpodstawowych ~ w  procesie  $wiadomego
1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych, maja one na
celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu,
uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i1 predyspozycje zawodowe, a takze
wiedzg¢ na temat systemu edukacji 1 rynku pracy;

3) doradztwa zawodowe realizowane jest:

a) w klasach ponadpodstawowych 10 godzin w cyklu ksztalcenia;

b) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) na zajeciach przedmiotowych;

d) na lekcjach z nauczycielem — wychowawca

powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania
spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany
rok szkolny.

2. Cele szczegotowe doradztwa zawodowego:

1) doradztwo zawodowe w klasach szkoty ponadpodstawowej ma na celu przygotowanie
uczniow do:

a) sporzadzania bilansu wlasnych zasobow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;

b) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz zasadach na nim obowigzujacych w kontekécie wyboréow zawodowych;

c) korzystania ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, poza formalnego i nieformalnego;
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d) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

e) rozumienia Korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;

f) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiej¢tnosci prowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

3 Organizacja doradztwa zawodowego w szkole:
1) za organizacj¢ wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor;
2) planowanie i koordynacje wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego Dyrektor zleca
doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole, jesli w szkole nie ma doradcy
zawodowego, Dyrektor wyznacza nauczyciela planujagcego 1 realizujacego zadania

z zakresu wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego: np. pedagoga szkolnego,

psychologa, nauczyciela przedsigbiorczosci;

3) do zadan koordynatora doradztwa zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatlania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

C) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami —
wychowawcami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli — wychowawcow, w zakresie realizacji
dziatan okre§lonych w tym programie;

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

f) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

g) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

h) wspieranie nauczycieli, nauczycieli — wychowawcow, zespotow przedmiotowych
i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji
i materiatow do pracy z wlasnym dzieckiem;

J) planowanie 1 prowadzenie we wspoOtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
instytucjami rynku pracy, szkotami wyzszymi w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli form szkoleniowych z doradztwa zawodowego dla rady
pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

k) prowadzenie grupowych zaje¢  aktywizujacych,  wspierajacych — uczniow
w planowaniu kariery zawodowej;

1) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

1) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,;

m) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemie§lnicze 1 malej
przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

39



n) stworzenie wraz z pracownikiem biblioteki Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej
w bibliotece szkolnej-gromadzenic i aktualizowanie informacji dotyczacych
wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli,
scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne,
filmy, pomoce dydaktyczne);

0) stworzenie wraz z administratorem strony internetowej zaktadki na stronie
internetowej Szkoly z treSciami z zakresu doradztwa zawodowego (zamieszczanie
broszur dla uczniéw 1 rodzicow, biezacych informacji o rynku pracy, materialow
poradnikowych dla uczniow i rodzicow, linkow do stron zwigzanych z doradztwem
zawodowym);

p) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) w ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastgpujace dziatania:

a) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

b) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

c) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci
w projektowaniu przysztej kariery zawodowej;

d) wizyty w roznych instytucjach i przedsi¢biorstwach;

e) udzial uczniow w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

f) organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéow i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i1 prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

g) uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych;

h) wspodlpraca ze szkolami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi 1 innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

1) rozwijanie szkolnych zasobow informacji 1 wiedzy o $wiecie zawodow 1 sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji 1 zainteresowan;

J) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzane] z doradztwem
nauczycielom pracujagcym w Szkole;

k) badanie losow absolwentow szkoly.

4. Osoby odpowiedzialne i1 zakres ich odpowiedzialno$ci:
1) dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:

a) doradce zawodowego;

b) szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego;

c) pedagoga szkolnego;

d) pracownikdéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

e) nauczycieli — wychowawcow;

) nauczycieli przedmiotu;

g)bibliotekarza;

h) rodzicow lub osoby =zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych;

2) odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo sa Uczniowie 1 ich rodzice;
3) zakres odpowiedzialnosci Dyrektora, doradcy zawodowego, szkolnego koordynatora
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doradztwa zawodowego pedagoga  szkolnego, nauczycieli, nauczycieli —

wychowawcow 1 pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy
rok szkolny;

b) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno —
zawodowej w klasach ponadpodstawowych;

4) dzialania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi edukacyjno — zawodowej

w klasach ponadpodstawowych:

a)zapoznanie uczniow z réoznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej;

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy mogg mie¢ problemy
z wyborem szkoty i zawodu;

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow;

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej przez: poglebianie
informacji o zawodach, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne;

J) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

5. Podmioty wspotpracujace ze Szkota:
1) podmiotami wspotpracujacymi ze Szkolqg przy realizacji WSDZ sa:

a) pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) pracownicy powiatowego urzedu pracy;

¢) pracownicy centrum ksztalcenia zawodowego;

d) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

e) organizatorzy targdw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy 1 edukacji;

f) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych 1 uczelni wyzszych;

g) rodzice;

h) inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego
(np. pracownicy zaktadow pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy organizacji
pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

6. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego:
1) szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego:

a) opracowywany 1 zatwierdzany program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

b) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji 1 zainteresowan
zawodowych uczniow;

C) materialy z zakresu doradztwa zawodowego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
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d) materialy gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery,

projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami zawodow itp.;
e) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
f) informacje o losach absolwentow;
g) programy komputerowe;
h) informacje 1 dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIE KONCOWE
§75

1. Statut niniejszy w formie tekstu jednolitego wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2020 roku.
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