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. Akty prawne regulujace funkcjonowanie doradztwa zawodowego w szkotach

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe, poz. 60

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach podstawowych

i ponadpodstawowych oraz placéwkach

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw nauczania.

Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325). Rozporzadzenie
wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.

. Podstawowa Terminologia

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy
uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

ORIENTACJA ZAWODOWA

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw, i innych osdb, grup i instytucji -majgce na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej,
ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazdéwek, sugestii oraz instrukcji.

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mfodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku
ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich

mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspétpracujac z rodzicami

i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniéw oraz wykorzystujgc w tym celu wiedze o zawodach, znajomos¢ psychologicznych

i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne srodki przekazywania informacji zawodowej.

INFORMACJIA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod

i kanaty przekazywanych informacji s dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowanych decyziji.
INFORMACJA EDUKACYINA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem.



ZAWOD

Wewnetrznie spdjny system czynnos$ci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych w uregulowany sposdb i systematycznie, stanowigcy
podstawe utrzymania i zapewniajacy pozycje w spoteczenstwie.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

Ogét dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System powinien
okreslac: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

1. WSDZ zaktada, ze wybdr zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

Preferencje zawodowe wywodz3 sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu. Na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie wartosci,
czynniki emocjonalne , rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami ( Radg Pedagogiczng ). Ma on charakter planowych dziatan.
Zatozenia WSDZ uwzgledniajg potrzeby uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Koncentrowac sie bedg na nabywaniu u uczniéw :

+» Umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy

+ Gotowosci i elastycznosci na zmiany

+ Umiejetnosci wyszukiwania informacji i umiejetnosci korzystania z nich

+» Umiejetnosci spotecznych i personalnych
+» Umiejetnosci sporzgdzania dokumentdéw aplikacyjnych

2. Realizatorzy dziatan zwigzanych z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego i ich zadania

Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z WSDZ w szkole,

e powotuje koordynatora WSDZ,

e wspiera kontakty pomiedzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami zewnetrznymi,
e zapewnia warunki do realizacji WSDZ w szkole.

Koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw i ich rodzicow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

e gromadazi, aktualizuje i udostepnia informacje na temat oferty edukacyjnej i rynku pracy,

e koordynuje dziatalno$é informacyjno — doradczg prowadzong przez szkote, wspdtpracuje z Dyrekcjg Szkoty, kierownikiem Warsztatéw Szkolnych,



kierownikiem Szkolenia Praktycznego, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego,

e wspiera rodzicédw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych ich dzieci,

e wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi, np. instytucjami rynku pracy, Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczng, szkotami wyzszymi,

e prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem sciezki edukacyjno —zawodowe;.

Wychowawcy:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

e eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego,

e wigczajg do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztw zawodowego,

e realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j,

e wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno- zawodowej ich dzieci,

e wspotpracujg z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownikiem Warsztatéw Szkolnych, kierownikiem Szkolenia Praktycznego oraz innymi
nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotéw (ogéinych i zawodowych):

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

e eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego,

e wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego,

® przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach,

e prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe,

e wspotpracujg z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownikiem Warsztatéw Szkolnych, kierownikiem Szkolenia Praktycznego oraz innymi
nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Pedagog szkolny:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

e wigcza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidéw,

e wspotpracuje z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownikiem Warsztatéw Szkolnych, kierownikiem Szkolenia Praktycznego oraz innymi
nauczycielami zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

e wigcza sie w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i zawodowych.



Kierownik praktyk zawodowych:
e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych, stazy itp.;
e udziela informacji rodzicom dotyczgcych uczniéw realizujgcych praktyki zawodowe jako mtodociani pracownicy, monitoruje ich realizacje.

Nauczyciel —bibliotekarz:

e wspotpracujg z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownikiem Warsztatéow Szkolnych, kierownikiem Szkolenia Praktycznego oraz innymi
nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e opracowuje i aktualizuje oraz udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego,

e wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Sojusznicy i sieci wsparcia dla realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne, organizacyjne, metodologiczne i formalne dla szkét, w tym takze dla technikum
stanowig:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli,

Biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego

Mtodziezowe Biuro Pracy OHP w Gdanisku,

Szkoty wyzsze,

Centrum Rozwoju Talentéw,

Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku,

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku,

Pracodawcy itp.

4. Dziatania z zakresu WSDZ realizowane s3:

e podczas grupowych zajeé zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym
z ramowych planéw nauczania;

e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce
zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcéw, nauczycieli)

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. szkolne dni kariery) lub poza nig (np. targi
szkot, targi pracy)



V.

zastepstw,

spotkan indywidualnych,

wycieczek,

przygotowan do udziatu w konkursach

Cele ogdlne i cele szczegétowe WSDZ

Cele ogdlne:

Pomoc uczniom w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnien oraz planowaniu kariery zawodowej i dalszego ksztatcenia.
Ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do funkcjonowania na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy.
Dostarczenie uczniom informacji niezbednych do podejmowania trafnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Rozwijanie w uczniach $wiadomosci koniecznosci korygowania $ciezki zawodoweji pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réinych sytuacjach zawodowych i zyciowych.

Wspieranie rodzicéw/opiekundw w efektywnym towarzyszeniu dzieciom w podejmowaniu decyzji dotyczgcych drogi edukacyjnej

i zawodowe;.

Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych stuzacych optymalnemu rozwojowi ucznia.

Cele szczegétowe:

-uczniowie:

e ksztatcg umiejetnos¢ okresdlania wtasnych celéw zyciowych, mocnych i stabych stron,

e rozwijajg umiejetnosc planowania wtasnego rozwoju i przebiegu kariery zawodowej,

® zapoznajg sie z procedurami i mozliwosciami poszerzenia kwalifikacji zawodowych,

e zapoznajg sie z mozliwymi formami zatrudnienia,

e pracujg nad wyzwalaniem wtasnego wewnetrznego potencjatu, rozwijaniem zainteresowan, gotowoscig do zmian,

e rozwijajg umiejetnosc efektywnego komunikowania sie,

e rozwijajg umiejetnosc pracy w grupie,

e rozwijajg umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

e poznaja zasady funkcjonowania rynku pracy,

e zapoznajg sie ze specyfika rynku pracy w regionie, w kraju i za granica,

e rozszerzajg zasob informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy, sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy



kwalifikacyjnej,

e pozyskujg wiedze w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

e poznajg mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

-rodzice/opiekunowie:

e znajg zatozenia pracy doradczej szkoty na rzecz uczniow,

e otrzymujg wsparcie w doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych oraz wypracowywaniu sposobéw i form towarzyszenia dzieciom
W rozwijaniu pasji i zainteresowan, w wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej,

e maja dostep do informacji edukacyjnych i zawodowych (np. mozliwosci dalszego ksztatcenia, doskonalenia zawodowego i zatrudnienia ich
dzieci).

-nauczyciele:

otrzymujg wsparcie w pracy wychowawczej,

zapewniajg ciggtos¢ funkcjonowania WSDZ zgodnie ze statutem Szkoty,

wspotpracujg w realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do efektywnego ksztattowania kariery zawodowej,
realizujg elementy doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych (z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu) i zajeciach z
wychowawca,

wskazujg uczniom znaczenie wiedzy z poszczegdlnych przedmiotéw dla ksztattowania umiejetnosci zawodowych,
aktywizujg ucznidw do planowania kariery edukacyjno —zawodowej,

wzmacniajg prestiz zawodu, w ktorym ksztafci sie uczen,

wspierajg ucznidéw w rozwijaniu ich potencjatu, kompetencji, zainteresowan i umiejetnosci a takze kompetencji spotecznych,
zapoznajg ucznidw z mozliwosciami rozwijania kariery w wybranym przez nich zawodzie,

ksztattujg u uczniéw postawy przedsiebiorcze.

V. Metody i formy pracy z uczniami

ankiety, kwestionariusze, wywiady,

pogadanki, wyktady, prezentacje multimedialne,
zajecia warsztatowe,

porady i konsultacje,



spotkania, warsztaty z przedstawicielami instytucji doradczych,
wycieczki zawodoznawcze

spotkania z przedstawicielami pracodawcow,

spotkania z absolwentami,

spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych.

VI. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA TECHNIKOW

1. Poznawanie wiasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla whasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etykg zawodowsa.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczenh:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wybordéw
edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawoddw przysztosci i zapotrzebowania rynku
pracy;

2.3 porédwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;



2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrdodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobéw
i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi

VIl.  Warunki i sposoby realizacji

Doradztwo zawodowe w ZSAKiHU jest realizowane:

e Podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych planéw nauczania, ktore sg prowadzone przez doradce
zawodowego, gdzie doradca zawodowy prowadzacy te zajecia opracowuje rozktad zaje¢ dla oddziatdw klas | -V na zajecia dydaktyczne
w wyznaczonej liczbie godzin wynikajgcej z ramowych plandw nauczania zgodnie z przewidzianymi treSciami programowymi

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego i ksztatcenia zawodowego

e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztafcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcéw i specjalistéw
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego — technikum

Tematyka/dziatania* Metody i formy Termin realizacji | Oddziat Osoby Opis zaktadanych efektow
odpowiedzialne
Poznawanie wtasnych zasobow- | portfolio - autoanaliza | Caty rok szkolny Klasy V Nauczyciele uczacy Uczen:
poznanie siebie: predyspozycji, wtasnych zasobow, wszystkich -sporzadza bilans wtasnych zasobow na
uzdolnien oraz innych zasobdéw zajecia grupowe przedmiotéw (w tym | podstawie dokonanej autoanalizy
diagnoza mozliwosci i przedmiotow (,,portfolio");
ograniczen w zawodowych) , -ustala obszary do rozwoju edukacyjno-
kontekscie doradca zawodowy, zawodowego i osobistego;
wykonywania zadan pedagog -okresla wptyw stanu zdrowia na
zawodowych wykonywanie zadan zawodowych;
- rozpoznaje swoje mozliwosci
i ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je
w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej
-analizuje wtasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe)
w kontekscie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej
-okresla wiasny system wartosci,
w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.
Swiat zawodéw i rynek pracy Promocja kierunkow Caty rok Klasy IV, V | kierownik praktyk, Uczen:

Aktualna sytuacja na rynku pracy.
Oczekiwania pracodawcow.
Zasady na rynku pracy, zawody
przysztosci

ksztatcenia

Rozmowa
kwalifikacyjna od A-Z
Udziat w Targach
Edukacji, Pracy i
Kariery,

nauczyciele zawodu,
nauczyciele
przedmiotow
zawodowych
pracodawcy
wspotpracujacy ze

- analizuje informacje o lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz funkcjonujacych na
nim zasadach w kontekscie wyborow
edukacyjno-zawodowych;

-okresla zawody i stanowiska pracy, dla
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szkotg

ktorych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przysztosci i
zapotrzebowania rynku pracy;

- poréwnuje formy zatrudnienia i
mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba
prowadzgca dziatalno$é gospodarczg w
obszarze, w ktdrym sie ksztatci, oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umoéw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika;

- konfrontuje witasne zasoby ze
zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy;

Organizacja praktycznej nauki Praktyki w ramach Wedtug planu Klasy Kierownik praktyk - rozpoznaje swoje mozliwosci i
zawodu ksztatcenia -1V zawodowych ograniczenia w zakresie wykonywania
zawodowego "- v zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowej;
- konfrontuje wtasne zasoby ze
zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;
Spotkanie informacyjno- rozmowy doradcze Caty rok Wszyscy pedagog - przygotowuje sie do zaprezentowania
doradcze z doradcg zawodowym | nt. predyspozycji uczniowie | doradca zawodowy siebie i swoich kompetencji podczas

zawodowych,
warsztaty,
spotkania
indywidualne

rozmowy kwalifikacyjnej;

- charakteryzuje przebieg procesu
zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucje
wspomagajgce zaktadanie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

- charakteryzuje instytucje wspomagajace
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planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy

Rynek edukacyjny i uczenie sie Zajecia warsztatowe, | Caty rok szkolny Wszyscy nauczyciele zawodu, Uczen:
przez cate zycie prezentacja uczniowie | nauczyciele - korzysta ze zrédet informacji dotyczacych
zintegrowanego przedmiotow dalszego ksztatcenia i doskonalenia
systemu kwalifikacji zawodowych, zawodowego formalnego, poza
wychowawcy, formalnego i nieformalnego;
pedagog, doradca - analizuje mozliwosci uzupetniania,
zawodowy poszerzania i uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;
- okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie
przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;
- analizuje mozliwosci kontynuowania
nauki.
Planowanie wtasnego rozwoju ¢wiczenia Caty rok Klasy V doradca zawodowy Uczen:
i podejmowanie decyzji warsztatowe nauczyciele zawodu, - ustala swoje cele, zadania i dziatania w

edukacyjno-zawodowych

dot. tworzenia
indywidualnego planu
dziatania w kontekscie
pracy, zawodu, dalszej
nauki

nauczyciele
przedmiotdéw
zawodowych,
wychowawcy,
pedagog,

kontekscie planowania sciezki edukacyjno-
zawodowej;

- sporzadza indywidualny plan dziatania —
planuje rézne warianty Sciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie
bilansu wtasnych zasobdéw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujgc skutki wtasnych
decyzji;

- dokonuje wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i okreslonymi
celami zawodowymi.
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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego — branzowa szkota | stopnia

Tematyka/dziatania* Metody i formy Osoby odpowiedzialne | Klasy Termin
Systematyczne diagnozowanie Rozmowy, wywiady z uczniami, nauczycielami, rodzicami | Doradza zawodowy, Klasy | —1lI Caty rok
zapotrzebowania uczniéw na informacje nauczyciele,
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc wychowawcy
w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej
Gromadzenie, aktualizacja i Ulotki dla ucznidw o ofercie szkét na dalszym etapie Doradca zawodowy Klasy | - llI Caty rok
udostepnianie informacji zawodowych ksztatcenia
wtasciwych dla Szkoty branzowej | Aktualizacja i prowadzenie tablicy informacyjnej
stopnia.

Wskazywanie uczniom, rodzicom i

nauczycielom dodatkowych zrédet

informacji dotyczgcych: rynku pracy,

trenddéw rozwojowych na swiecie,

zawodow i zatrudnienia

Zapoznanie uczniéw z ofertg szkoét Indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym; Doradca zawodowy Klasy Il Caty rok
nastepnego etapu edukacyjnego pogadanki na zajeciach grupowych

Pomoc uczniom w samopoznaniu oraz w | Indywidualne rozmowy doradcze Doradca zawodowy, Klasy | = 1lI

planowaniu ksztafcenia i kariery
zawodowej

pedagog, psycholog
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Rozwijanie kompetencji w zakresie:
zrozumienia siebie, zarzadzania sobg, budowania relacji, przedsiebiorczosci.

Sugerowany termin realizacji

wzbogacenia zakresu wiedzy dotyczacej konsekwencji podejmowania decyzji (w tym szacowania wiasnych zasobdw, I-1l rok nauki
Swiadomosci systemu wartosci oraz wtasnych predyspozycji, takze w kontekscie aktualnie realizowanego kierunku

ksztatcenia — zainteresowania i preferencje zawodowe a rzeczywiscie posiadane predyspozycje w odniesieniu do

wybranego zawodu),

planowania oraz ustalania celéw

doskonalenia umiejetnosci komunikowania sie, Swiadomosci barier komunikacyjnych i ich wptywu na efektywnosé [-V rok nauki
wykonywanej pracy, zasad skuteczneji poprawnej komunikacji, w tym elektronicznej,

doskonalenia umiejetnosci stuchania oraz precyzyjnego przekazywania mysli.

poszerzania zakresu wiedzy na temat mocnych i stabych stron, zdolnosci do obserwacji i analizy wtasnych zachowan, | =V rok nauki
uczué, mysli, stylu uczenia sieg,

wzbogacenia zakresu wiedzy dotyczgcej radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresujgcych i konfliktowych (m.in.

przekwalifikowania sie, reorientacji zawodowej),

rozwijania wiedzy na temat roli stresu i nieadekwatnych warunkéw pracy dla zdrowia i odpornosci cztowieka

poszerzania wiedzy na temat sposobu postrzegania siebie oraz bycia postrzeganym przez innych, rowniez | =V rok nauki
w mediach spotecznosciowych (i konsekwencji z tym zwigzanych),

poszerzania zasobu wiedzy na temat umiejetnosci wspotpracy w grupie,

przygotowania do petnienia rél spotecznych i zawodowych

wzbogacania zakresu wiedzy dotyczgcej zrédet motywacji: rozpoznanie kryteriow motywacji, okre$lenie wtasnych I-V rok nauki
kryteriéw motywacji.

wzbogacenia zakresu wiedzy na temat organizowania i kontrolowania wtasnej pracy. I-11 rok nauki
doskonalenia umiejetnosci pracy w grupie (w tym w srodowiskach wielokulturowych i wielopokoleniowych oraz praca I-V rok nauki
na zasobach).

rozwijania umiejetnosci okreslenia wtasnych potrzeb edukacyjno-zawodowych (w tym poszerzenie wiedzy na temat Il rok nauki,
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oferty edukacyjnej — KKZ: dokonywanie analizy informacji o zawodach, kwalifikacjach, kwalifikacjach wspdlnych dla
roznych zawodéw, uczelnie wyzsze itp.), rowniez w kontekscie dotychczasowych wyboréw

aktualizacja wiedzy na temat oferty
edukacyjnej - V rok nauki

doskonalenia umiejetnosci dostosowywania sie do kultury organizacyjnej szkoty oraz w przysztosci firmy (znaczenie I-V rok nauki
kanonu zasad/ regulaminu dla funkcjonowania w Swiecie pracy)
poszerzania wiedzy na temat zapotrzebowania rynku, oczekiwan pracodawcéw, IV rok nauki,

poszerzanie wiedzy dotyczacej znajomosci dynamiki rynku pracy, w tym zmieniajgcych sie tendencji w branzy oraz
zrédet ofert pracy (w skali regionalnej, krajowej i miedzynarodowej),

poszerzania wiedzy na temat terminologii rynku pracy (nowe zawody, stanowiska) oraz zasobow stownictwa
niezbednego do podjecia pracy za granica,

rozwijanie sieci kontaktéw (networking) i wykorzystanie jej w kontekscie posiadanych kwalifikacji i kompetenc;i.

aktualizacja wiedzy
na temat zapotrzebowania rynku
pracy - V rok nauki

poszerzania wiedzy i umiejetnosci na temat sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania do zaprezentowania swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej

IV rok nauki,
Powtdrzenie w V roku nauki

poszerzania wiedzy na temat zrédet wsparcia dla absolwentéw posiadajgcych okreslone kwalifikacje zawodowe,
poszerzania wiedzy i kontaktéw z instytucjami rynku pracy,
wzbogacenia wiedzy na temat funduszy wspierajgcych zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

wzbogacania wiedzy dotyczgcej mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie lub skorzystania z funduszu pozyczkowego

lub poreczeniowego,
wzbogacenia wiedzy dotyczgcej tworzenia biznesplanu

V rok nauki

Realizacja gtéwnego celu WSDZ zobowigzuje catg spotecznosc szkolng, specjalistéw, wychowawcéw, nauczycieli, uczniéw, rodzicéw
i instytucje zewnetrzne do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych, ktérych efektem jest przygotowanie mtodziezy do

prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

Realizacja zadan doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych

1. podstawy przedsiebiorczosci — komunikacja interpersonalna, autoprezentacja, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i jej przebieg, tworzenie
wtasnego CV, negocjacje, bezrobocie, rynek pracy, etapy zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, pomyst na wtasna dziatalno$é gospodarczg,

biznesplan, stabe i mocne strony swojej osoby, aktywne poszukiwanie pracy;

2. biologia — choroby uniemozliwiajgce podjecie zawodu, choroby zawodowe, rytm dobowy cztowieka, czynniki wptywajgce na wydajnosc pracy

cztowieka;
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3. geografia — struktura zatrudnienia i wyksztatcenia, bezrobocie — w Polsce, Europie i na swiecie, zrédznicowanie gospodarcze $wiata, okreslanie
zmian zachodzgacych na rynku pracy w skali globalnej i regionalnej, wynikajgce z rozwoju nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4. jezyki obce — stownictwo dotyczgce zawoddéw, warunki pracy, rozmowa o prace, jak napisaé CV, list motywacyjny;

5. wiedza o spoteczenstwie— problemy polskiego spoteczenstwa, problem bezrobocia, struktura zawodowa spoteczenstwa polskiego, podziat
spoteczenstwa ze wzgledu na wyksztatcenie;

6. historia — praca w zyciu cztowieka na przestrzeni wiekéw;
7. edukacja dla bezpieczenstwa — pierwsza pomoc i jej przydatnosc¢ w dalszych etapach edukacji, bezpieczeristwo w miejscu pracy (bhp, ewakuacja);

8. jezyk polski — rola pracy w zyciu cztowieka — poprawnos¢ edycji dokumentdw, sztuka autoprezentacji, modele komunikacji jezykowej, praca
cztowieka w literaturze polskiej i Swiatowej;

9.matematyka — obliczenia podatkdéw, zyskéw z lokat, odsetek oraz innych wartosci zwigzanych z instrumentami finansowymi, zawody zwigzane
z matematyka;

10. informatyka — edytowanie dokumentéw elektronicznych, obstuga tzw. programéw biurowych (MS Office lub Open Office), sposoby pracy
z Internetem — wyszukiwanie wiadomosci, podstawy programowania, zawody zwigzane z IT;

11. chemia — zawody, ktdére wykorzystujg wiedze chemiczng;
12. fizyka — zawody, ktére wykorzystujg fizyke;
13. wychowanie fizyczne —zawody zwigzane ze sportem;

VIIl. Diagnoza i ewaluacja WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega ewaluacji, za ktére odpowiada koordynator WSDZ.
Realizacja tematyki edukacyjno —zawodowej podejmowanej podczas zajeé lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika
lekcyjnego.

DOSTEPNE MATERIALY EDUKACYJNE ON - LINE

www.euroguidance.pl
www.koweziu.edu.pl
WWwWw.praca.gov.pl

www.pracuj.pl
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http://www.euroguidance.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/
http://www.praca.gov.pl/
http://www.pracuj.pl/

www.perspektywy.pl
www.ore.pl
WWW.poznajswiat.ecorys.pl
www.wybieramzawod.pl
www.ohpdlaszkoly.pl
www.pociagdokariery.pl
www.zawody.praca.net

Program przygotowata Hanna Lisinac — doradca zawodowy
Program zatwierdzony decyzjg Rady Pedagogicznej
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